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Referat fra
Viborg private Realskoles generalforsamling
torsdag den 20. april 2023 kl.18.00

Dagsorden:
. Valg af dirigent
. Bestyrelsen og skolelederen afleegger beretning
. Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering
. Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering
. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Pd valg:

Ifr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Line Brans — er villig til genvalg

Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Per Mark Albrektsen — er villig til genvalg.
6. Valg af 2 suppleanter.

Pd valg:

Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3: Ninette Lykke Meyer (genopstiller) Hjgrdis Senderup (genopstiller)
7. Valg af tilsynsfgrende
8. Behandling af indkomne forslag
Bestyrelsen stiller forslag om nogle @ndringer i vedtaegterne. De zndrede vedtaegtsforslag er
vedlagt som bilag og @ndringerne er markeret med gult. De nuvaerende vedtaegter er ogsa vedlagt
som bilag.
En vedtagelse kraever ifglge vedtaegternes §8, stk. 1, at beslutning om vedtagtsaendring traeffes pa
en generalforsamling, hvor mindst halvdelen af foraeldrekredsens medlemmer er til stede og
under forudsaetning af, at mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer for. Safremt et forslag opnar den
forngdne majoritet, men uden at antallet af fremmgdte er tilstraekkeligt, vil forslaget blive fremsat
til 2. behandling pa en ekstraordinaer generalforsamling torsdag den 20. april 2023 umiddelbart
efter den ordinzere generalforsamling, hvor forslaget betragtes som vedtaget, hvis det opnar
mindst 2/3 flertal uden hensyn til antallet af fremmedte.”
9. Eventuelt

Ui h W=

Ad punkt 1 — Valg af dirigent.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen bad velkommen og foresiog pa bestyrelsens vegne
Frans Skovholm som dirigent.

Frans Skovholm blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet,
og at indkaldelsen indeholdt de i vedteegterne kreevede 8 punkter.
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Ad punkt 2 - Bestyrelsen og skolelederen afleegger beretning.
Bestyrelsens beretning v/bestyrelsesformand Carsten Mikkelsen:
Tak for ordet!

Jeg vil takke for et dejligt fremmade til arets Generalforsamling. Tak til vores mega seje
barn, tak til alle vores foraeldre, tak til skoleledelsen, leerere, peedagoger, det
administrative personale, skolens serviceteam, laererrepraesentanter, samt tak til
bestyrelsen — tak til alle, for jeres indsats i det daglige for at sikre at VpR leverer pa et hgijt
niveau.

Heldigvis kan vi konkludere, at vi har haft hvad der minder om et normalt skoledr — og det
har vaeret tiltraengt. Det betyder, at skolens elever igen har kunnet nyde arrangementer og
rejser i skole-regi. _

Det har ogsa vaeret et ar, hvor vi har fejret 10 ars jubileeum for Lisbeth og 100 ars
fedselsdag pa skolen hvor eleverne pa beharig vis har kunnet fejre disse begivenheder.
Det harer jo til sjaeldenhederne! Jeg skylder maske at forteelle, at den 100 ars fedselsdag
faktisk var 2 x 50 ars fedselsdag for henholdsvis Lisbeth og Anders, som begge har rundet
en saerlig milepeel.

VPR er en skole med et staerkt veerdisaet, som gér langt tilbage. Vi har et seerligt DNA og
vores fundament bygger pa nogle solide kernevaerdier og et sundt livssyn. Vi vaegter haj
faglighed, naerveer og trivsel.

Der er i lzbet af et bestyrelsesar mange og vigtige emner som behandles. Et af dem, som
har fyldt meget det seneste ar, er trivsel. Arbejdet med trivsel har vist sig at veere vigtigt —
og seerligt pa bagkant af COVID, har vi kunnet konstatere, at tingene har veeret sat pa
spidsen.

Skolens Ledelse:

Keere Skoleledelse, kaere Lisbeth! Tak for at | tager hand om vores falles skole, skolens
barn, skolens ansatte og ikke mindst tak for jeres daglige fokus pa at sikre de bedste
rammer for alle pa VpR.

| arbejder dagligt pa at sikre et hejt engagement med saerlig fokus pa faglighed, vores
barns trivsel, samt sociale spilleregler og kompetencer.

| saetter retningen i en hverdag, hvor omgivelserne er i konstant forandring, hvor kravene
til jer som ledelse er skaerpet — bade fra central side men ogsa fra vi foreeldre.

| udviser stort engagement, mod og gejst nar det gaelder vores barn — her er
middelméadighed ikke en mulighed, for kun det bedste er godt nok. Det samme geelder nar
snakken kommer pa vores ansatte, som ogsa har en naturlig vigtig og saerlig plads hos jer
som skoleledelse. | formidler pé bedste vis jeres ideer og prioriteter med afszet i skolens
vaerdisaet.

Bestyrelsen er enige om, at vi oplever et seerdeles velfungerende samarbejde i
skoleledelsen, hvor | hver iseer bidrager og tager jeres del af arbejdet. Det virker til, at | er
afklarede og har en klar vision for jeres arbejde.

Lisbeth, du beretter ofte, at VpR har stolte traditioner, og du er ogsa garant for at sikre, at
disse efterleves. Det helt seerlige DNA der kendetegner VpR italeseettes og er et vigtigt
fundament for din ageren.
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Det er givende at kunne maerke, at du og resten af skoleledelsen dagligt arbejder for at
skabe de allerbedste rammer for skolens elever og ansatte, hvor hgj faglighed og trivsel
blandt skolens elever vaegtes, samtidigt med de ansattes kompetencer, sa rammerne er
tilstede for at veere en god og attraktiv arbejdsplads.

Keere Lisbeth, keere skoleledelse — tak fordi | veerner om og passer godt pa vores barn,
skolens ansatte og VpR.

Overordnet Strategi for VpR:

Traditionen tro og jeevnfar vores arshjul har skoleledelsen og bestyrelsen afholdt det arlige
bestyrelsesseminar, hvor indsatser og prioriteter vendes.

Omdrejningspunktet for dagen var naturligt vores strategi for VpR. Strategien er justeret og
skoleledelse og bestyrelse er derfor afstemte omkring kortsigtede sdvel som langsigtede
prioriteter.

Vi har haft et seerligt fokus pa at f& skolen tilbage pa normal drift efter nogle turbulente ar
grundet COVID og saledes har faet genetableret alle de arrangementer og traditioner, som
har vaeret sat pa pause, herunder bl.a. skolefester og skolerejser. Vi kunne under, og
seerligt efter COVID konkludere, at vores elever var seerligt udfordret omkring trivsel — sa
det har naturligt veeret et omrade, hvor vi har haft et vist fokus.

Som en naturlig konsekvens af dette, har vi i bestyrelsen valgt at statte op omkring
anseettelsen af en deltids psykolog pa VpR, hvilket er en klar styrkelse af vores profil og
ikke mindst til gavn for vores barn. Vi ved, at vi med en tidlig indsats for de elever der har
et saerligt behov, kan hjaelpe og star langt bedre, fordi vi har et kyndigt og professionelt
setup.

Ligeledes har vi afsat midler og indfart trivselstimer som en del af timefordelingen pa VpR.
Det har vi jagtet, fordi vi prioriterer vores barns trivsel hgjt.

Bygninger:

Skolens bygningsmasse er et omrade som bestyrelsen og skoleledelsen naturligt
prioriterer hgjt, da den danner rammerne for vores bern og vores ansatte. Der er igen i det
forgangne &r blevet investeret betragteligt i nadvendige opjusteringer i for af starre og
mindre renoveringsprojekter.

Blot for at naevne et par stykker s har vi faet renoveret lokaler i Kreditforeningsbygningen,
ligesom der ogsd pagar udskiftning af vinduer her.

Dertil har VpR tilkgbt 2 mindre naboejendomme i tilknytning til skolens eksisterende
arealer.

Vi gennemfarte for ar tilbage kab af en byggegrund i Dumpen, og har lgbende vurderet
hvilken tilgang der er bedst for VpR, for at udnytte arealet bedst muligt. Dette arbejde
pagar stadig, om end vi har sporet os ind pa en udnyttelse, som vil gavne skolen pé kort
savel som pa lang sigt.

@konomi:

Vi skal som et separat punkt pa generalforsamlingen behandle vores Arsrapport, hvorfor
jeg vil lade konklusionerne vente til senere.

Skolen er stadig i en sund forfatning og driver gode resultater. Resultaterne er begunstiget
af en uaendret koblingsprocent, som er vigtigt for os som skole.

Den skonomiske model for VpR vurderes og tilrettes Isbende, sé den afspejler det noget
omskiftelige skonomiske verdensbillede vi er en del af.
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Tilsynsfarende:

Der skal ligeledes lyde en stor tak til vores tilsynsferende Karsten Pedersen.

Karsten har valgt at indstille aktiviteterne som tilsynsfgrende, og der skal i den forbindelse
lyde en saerlig tak for samarbejdet og din bistand i form af dage her pa skolen som har
foregaet pa bedste vis. Det er noget der er blevet sat pris pa.

Skolepenge:
Bestyrelsen har valgt at gennemfgre en stigning pa ca. 2% pa skolepengene.

Bestyrelsen:

Slutteligt vil jeg takke bestyrelsen for jeres engagement i bestyrelsesarbejdet.

Vi er som bestyrelse afstemt og enige om de prioriteter vi vaegter i vores arbejde, hvor vi
har opstillet ambitigse mal.

Vi har i bestyrelsen ligeledes hgje forventninger til vores faelles skole pa vegne af skolens
foraeldre, vores bgrn og ansatte. Vi arbejder for, at vores barn kan indga i et forpligtigende
feellesskab, hvor neerveer og sociale kompetencer og hgj faglighed veegtes, samtidig med
at der skal veere plads til bade faglig og personlig udvikling for alle.

Ambitionen er intakt, idet bestyrelsen er fast besluttet pa at arbejde malrettet pa at give
VpR de bedste betingelser, og for at fremtidssikre VpR.

Tak:

Jeg vil gerne slutte beretningen med, pa vegne af bestyrelsen, at sige tak til skoleledelsen,
laerere, paedagoger, det administrative personale, skolens serviceteam, samt
laererrepraesentanter, for alle at arbejde for at sikre vores kerneydelse — god, solid
undervisning af hgj kvalitet og bidrage til at veerne om vores kernevaerdier.

Tak for det!

Valghandling:

Som det fremgér af dagsordenen, er to bestyrelsesmedlemmer pa valg. Der skal saledes
vaelges to bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter ved Generalforsamlingens
valghandling.

Bade Line Brgns og Mark Albrektsen genopstiller til bestyrelsen. Det samme er geeldende
for de to suppleanter Ninette Lykke Meyer og Hjgrdis Senderup.

Dertil er det glaedeligt, at der er flere foraeldre der gennem aret har vist interesse for
bestyrelsesarbejdet og s@gt information.

Et helt grundlaeggende fundament for vores skoles videre udvikling er foreeldrenes
involvering i skolearbejdet.

Med disse ord, vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingens behandling.
Tak for ordet!

Spargsmal fra salen:
Hvordan oplever eleverne trivselstimerne?

Svar fra Lisbeth Rose-Hansen:
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Trivselstimerne er farst lige startet op, og vi er ved at finde formen pa tiltaget. Vi har derfor
ikke en evaluering endnu, men det vil naturligvis komme senere.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansens beretning:

Farst og fremmest vil jeg naturligvis byde jer alle rigtig hjertelig velkommen til dette ars
generalforsamling.

Vi har, som altid, glaedet os til at tilbringe denne aften sammen med jer, og pa skolens
vegne vil jeg gerne takke for jeres fremmade.

Helt overordnet set har vi haft et virkelig godt og fint ar pa Viborg private Realskole.
Samvaeret og dagligdagen med 820 engagerede og livsnysgerrige elever er pa alle mader
vores primeere kilde til motivation og arbejdsgleede. Vi oplever en elevgruppe, som aktivt
og positivt bidrager til skabelsen af et godt feellesskab — bade i det sociale rum og i de
undervisningsmaessige sammenhaenge — og det seetter vi seerdeles stor pris pa.

Vi har som skole og som personalegruppe oplevet, hvad det betyder ikke at have vores
elever pa skolen, og selvom tiden med Corona-restriktioner var bade lidt tung og meget
besveerlig, sa har det ogsa veeret en gjenabner for os alle. Vi har virkelig maerket, hvilken
forskel samvaeret og den medmenneskelige kontakt ger for os alle — og ikke mindst for
barn og unges trivsel, dannelse og udvikling.

| et meget givtigt samarbejde med vores paedagogiske personale har vi saledes haft et
meget markant fokus pa trivsel i forleengelise af arene med restriktioner og hjemsendelser.
Vi har set og ser stadig, at det er blevet endnu vigtigere at skabe rammer og situationer,
hvor vores elever kan gve sig pa at interagere og veere sammen i forskellige
sammenhaenge. De skal "skubbes” lidt mere for at begive sig ud pa det lidt dybere vand i
deres sociale liv, og flere af dem kan have en tendens til at veere en kende forsigtige i
deres made med nye kammerater eller mindre velkendte sociale konstellationer. Det vil vi
som skole og som personale selvsagt gerne modvirke. Vi @gnsker at skabe elever, som
bade tar vise andre, hvem de er — og som ogsé er modige nok til at byde velkommen til og
samarbejde med mennesker, der ikke ngdvendigvis ligner dem selv.

Emnet har fyldt meget béde i skolens bestyrelse, i personalegruppen og hos os som
ledelse.

Vi oplever pé alle mader en personalegruppe, der er saerdeles opmaerksomme pa bade
den individuelle trivsel samt det mere kollektive samspil, og der har derfor vaeret mange
gode tanker og forslag i spil i det forgangne ar.

Dette udviklingsarbejde har udmegntet sig pa mange mader, og det ville veere for
tidskraevende at naevne dem alle, men i overskrifter handler det blandt andet om valgfag
og aktivitetsinitiativer, om trivselskoordinatorer, om aendringer i emneugestrukturer og
meget mere. Vi har som en del af den skoleplan, der bliver udarbejdet sammen med vores
tillidsfolk, besluttet, at @get fokus pa trivselsfremmende og ensomheds-bekaempende tiltag
ligeledes vil veere et hajtprioriteret indsatsomrade i det kommende skolear.
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| skolens bestyrelse arbejder vi selvsagt med mange omrader, som er af mere strategisk
og skonomisk karakter. Det betyder heldigvis ikke, at der ikke er fokus og opmaerksomhed
pa de mere "blade” elementer af en grundskolehverdag. Det er min klare oplevelse, at vi
har en bestyrelse, der er meget bevidste om, at vi ene og alene driver skole for at give
barn og unge de bedste vilkar og muligheder, nar de efter arene hos os skal videre i
uddannelsessystemet og deltage aktivt og engageret i det samfund, som de en dag skal
veere de primeere drivkraefter i.

Bestyrelsen har saledes klart tilkendegivet, at vores arbejde med trivsel var og er af
allerhgjeste betydning. Det har blandt andet resulteret i en ekstra bevilling til anseettelse af
en intern psykolog pa VpR. Vi er som fri skole berettiget til at modtage hjeelp og statte fra
PPR, hvilket vi pa alle mader veerdsaetter. Vi har dog gennem flere ar konstateret, at der er
en raekke opgaver, som det kan veere sveert at finde timer til i det eksisterende system, og
vi har derfor haft et gnske om at kunne skabe en lidt anden mulighed for professionel
hjaelp og sparring. Vi har nu haft en intern psykolog i huset siden august 2022, og vi kan
uden nogen former for tvivl konstatere, at det har haft en maerkbar og positiv effekt. Vi har
valgt en form, hvor vores psykolog bade arbejder med radgivning og sparring i forhold til
vores paedagogiske personale og samtidig steder til med ekstra ressourcer ved de elever,
der meder seerligt store udfordringer i forbindelse med deres skolegang. Det er séledes pé
sin plads at sige en saerlig tak til vores bestyrelse for jeres abenhed og lydhgrhed over for
vores anmodning.

Skolens fysiske rammer er et vedvarende arbejdsomrade. Vi saetter stor pris pa Viborgs
midtby, og vi ser mange fordele ved vores placering og ikke mindst de faciliteter og
muligheder bynaerheden giver os. Der er selvsagt ogsa en bagside af den medalje. Det
kan vaere svaert at finde gode og skonomisk tilgeengelige udvidelsesmuligheder, og vores
udeareal er ligeledes lidt begraenset. Vi gnsker at skabe de bedst mulige rammer — bade
for vores nuvaerende samt vores kommende VpR-elever.

En del af vores bygningsmaessige strategi er derfor et vedvarende og vagent blik pa
eventuelle gode muligheder for skolen. Denne bevagenhed har baret frugt i 2022, hvor vi
har overtaget to mindre huse i Sparregade. De har begge grunde, der stader op mod
skolens eksisterende arealer, og de kan via deres beliggenhed abne for flere gode og
brugbare anvendelsesmuligheder i fremtiden. P4 nuvaerende tidspunkt har vi overtaget
ejendommene med flere lejemal, som vi i ferste omgang bevarer.

Vi har for flere ar siden investeret i et ubebygget areal ved Dumpen. Det var pa samme vis
et mere strategisk kab. Vi er nu i proces frem mod en gennemgribende renovering af
trappen i omradet samt en laenge @nsket udvidelse af garderobeomradet i Barnevillaen.
Denne proces vil give skolen langt mere udeareal, og vores dygtige gkonomichef Daniel
har i et samarbejde med flere af skolens klasser modtaget et ret stort belgb fra Nordea
Fonden til at etablere fine aktivitetsmuligheder i omradet. Vi ser frem til denne proces, og
vi gleeder os til at lade eleverne indtage omradet, nar det star feerdigt.

Vi har gennem mange ar afsat midler til at sikre gode og tidssvarende faglokaler. Det
betyder, at vi i dag har moderne og veludstyrede lokaler til en lang raskke fag. Vi har dog
stadig to faglokaler, som inden laenge har brug for en relativt gennemgribende renovering.
Det drejer sig om handvaerk og design samt natur og teknologi. Det er to vigtige fag, som
pa fineste vis er med til at stimulere elevernes kreativitet og opfindsomhed. Vi har derfor
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en reekke planer og @nsker for disse lokaler, som vi sammen med faglaererne har fundet
gode og brugbare Igsninger pa.

Skolen ligger helt teet op af Jernbanegade, som er et trafikalt knudepunkt i Viborg. En stor
del af skolens nuvaerende trafik retter sig mod udkersel via Jernbanegade. Vi er derfor
som skole spaendte pa, hvilke andringer planerne om en kommende busgade i
Jernbanegade vil medfare for skolen. Vi er blevet lovet, at vi bliver involveret og hart i
planlaagningsarbejdet for omrédet, og vi haber og tror, at der kan findes trafikale lgsninger,
der tilfredsstiller de mange forskellige behov i omradet.

Det har ligeledes vaeret et godt ar i skolens internationale afdeling. Det har veeret et ar
med et forholdsvist haijt elevtal med omkring 90 elever fordelt pa fem klasser. Der er ingen
tvivl om, at et hgjere elevtal og dermed lidt stgrre klasser har mange sociale og faglige
fordele. Man kan umiddelbart godt fristes til at teenke, at det er bedst med meget sma
klasser, da hver elev pa den made far mere tid i timerne og i fagene.

Alle undersagelser viser dog, at bade en meget lav og en meget stor klassestarrelse har
nogle ret markante ulemper bade i forbindelse med undervisningen og i klassens sociale
liv. | en meget lille klasse bliver der ofte for f4 elever til at skabe en faglig dynamik og en
hgj gensidig inspiration. Eleverne kommer desuden til at savne flere jeevnaldrende
kammerater i pauserne samt i forbindelse med leg og fritid. Vi har séledes veeret glade for
de lidt starre klasser, og vi har tildelt ekstra sprogstatte til de elever og klasser, hvor der
har veeret behov for et engelskfagligt laft.

| forbindelse med krigen i Ukraine har vi desuden valgt at optage en reekke elever, som er
flygtet til Danmark sammen med dele af deres familier. Vi har med begejstring modtaget
disse elever, men der har naturligvis ligeledes vaeret brug for ekstra faglig stotte i
overgangen fra et ukrainsk skolesystem til vores Cambridge-system.

Vores tidligere afdelingsleder, Christian Bennedsgaard, valgte at vende tilbage til
efterskoleverdenen i dette forar. Vi har derfor med glaede praesenteret Louise Lyngsa som
ny Head of Department samt underviser Callie Tromborg som ny Deputy. Vier
begejstrede for denne nye mere todelte model, og vi er sikre pa, at den vil gge den
ledelsesmaessige stabilitet samt den daglige fleksibelt.

Inden jeg afslutter aftenens beretning vil jeg gerne sige velkommen til en helt saerlig geest.
Karsten, du blev valgt som vores tilsynsfgrende ved arets generalforsamling i 2017, og vi
har siden da nydt godt af dine altid gode og engagerede besag.

Du har arbejdet med skoleliv, skoleudvikling, grundskoleelever og skolepersonale i virkelig
mange 4r, og du har tydeligvis en stor keerlighed til og begejstring for det at drive god
skole. At vaere skolemenneske er sa stor en del af dit DNA, at det vist ma betragtes som
100% integreret i hele dit veesen. Det har vi pa alle mader nydt godt af.

Jeg ved, at vores lzerere har oplevet dine tilsynsbesag som yderst behagelige. Det kan
godt vaere en smule intimiderende sadan at fa en ekstern tilsynsferende med ind i
klasselokalet, men du har pa fineste vis formaet at fa bade leerere, paedagoger og elever til
at veere bade rolige og trygge ved dine besgg. Det skal du have en stor tak for.
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Vi har ligeledes som ledelse sat virkelig stor pris pa dine bes@g. Din viden om bade
skoledrift og ledelse er stor, og du ter ogsa godt at tale om det, som fra tid til anden kan
vaere svaert pa en skole.

Vi har derfor en klar oplevelse af, at vi har haft en seerdeles kompetent tilsynsfarende samt
en inspirerende og nzerveerende sparringspartner. Det skal ikke vaere nogen
hemmelighed, at vi kommer til at savne din gang pa skolen.

Vi har naturligvis kbt en gave til dig. Den kan enten nydes i sofaen i jeres nye lejlighed
eller i jeres smukke og rolige sommerhus. Det kan du bestemme sammen med Mette. Vi
haber, at du pa trods af et aktivt fritidsliv med blandt andet jagt, natu roplevelser og
litteratur alligevel far tid til og mulighed for at kare forbi hos os fra tid til anden. Vi vil derfor
ikke sige farvel, men i stedet sige dig en stor og varm tak for dine besag og for mange
gode timer.

Tilsynsferende Karsten Pedersen:

Karsten Pedersen startede sin beretning med at sige, at det altid har vaeret en forngjelse
at komme pa VpR. Han afslutter nu sit 6 ar som tilsynsfarende, hvilket er det maximalt
tilladte antal ar man kan veere tilknyttet en skole.

Han informerede om den tilsynsfarendes opgaver, og fortalte om den abenhed og
imadekommenhed han ogsa denne gang har oplevet fra bade blandt ledelse, personale
og elever.

Han fremlagde endvidere en sammenligning af VpR med andre viborgskoler pa forskellige
parametre. Blandt andet viser det sig, at vores elever ligger en del over gennemsnittet, nar
vi taler om hvor mange elever, der videreuddanner sig efter grundskolen.

Karsten Pedersen kunne konstatere, at skolen fuldt ud lever op til de krav der stilles fra
Undervisningsministeriet. Hans rapport kan ses pa VpR'’s hjemmeside. Rapporten vil veere
at finde pa bade dansk og engelsk.

Jeg har ved flere generalforsamlinger omtalt vigtigheden af en god, stabil og kompetent
bestyrelse. Der er i min optik ingen tvivi om, at et respektfuldt og givtigt samarbejde med
en dygtig bestyrelse ger en stor fordel for en skole. Det kan meerkes i alle lag af en
organisation, nar der er et udbytterigt samarbejde og en hej grad af tillid mellem
bestyrelsen og den @vrige del af virksomheden. Det er derfor vigtigt for mig som leder at
tilkendegive, at vi seetter stor pris pa det samarbejde, vi har med vores bestyrelse. Vi har
et felles mal om at skabe den bedste skole for bade nuvaerende og kommende elever
samt en attraktiv og tryg arbejdsplads for alle medarbejdere.

Vi har mange gode emner til debat, og bade jeg og vi oplever, at | til stadighed inspirerer
os, mens | pa samme tid viser os en stor og maerkbar tillid. Vi er helt opmaerksomme pa, at
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en sparring og et samarbejde pa det niveau ikke er en selvfalge, og | skal vide, at det er
vaerdsat.

Jeg ser saledes frem til endnu et &r med et godt og teet samarbejde om savel nutidens
som fremtidens VpR.

Fremtidens VpR er pa alle mader baret af vores dygtige personalegruppe. Vi oplever, at
alle pa skolen yder en vedvarende og meget iheerdig indsats for at sikre alt lige fra en flot
og velholdt skole til imgdekommende, inspirerende og omsorgsfulde voksne.

| en tid hvor det desvaerre er faerre og feerre unge, der gnsker at arbejde i vores verden,
har vi i den grad brug for steerke og positive rollemodeller, der kan fa vist vores unge
mennesker, at et arbejdsliv i skoleverdenen rummer et veeld af facetter. Facetter som alle
bidrager til muligheden for at fa et arbejdsliv og en hverdag fyldt med naerveer, hej
faglighed og masser af sével inspiration som variation. Det beviser vores medarbejdere
hver eneste dag, og det fortjener stor anerkendelse og taknemmelighed fra vores side.

Jeg vil gerne udtrykke en seerlig tak til skolens foraeldre. Det er jeres opbakning til skolen,
der har skabt og til stadighed skaber Viborg private Realskole. | viser en fantastisk tillid til
os, nar | hver dag afleverer jeres kaereste eje ved vores skoleport. | skal vide, at vi
vaerdseetter dagligdagen og de mange fine stunder med jeres skanne barn og unge
mennesker.

P& det mere personlige plan vil jeg runde af med en stor og keerlig tak for den fantastiske
fejring, skolen, bestyrelsen og mine kolleger arrangerede for mig i forbindelse med mit 10-
ars-jubileeum som skoleleder og ved fejringen af at bade Anders og jeg rundede et af de
lidt skarpere hjerner. Det var to saerdeles beveegende dage, som jeg aldrig vil glemme.
Jeg havde gnsket mig en dag, som var praeget af samvaer og kvalitetstid med barn,
foreeldre og kolleger, og det var lige prascis, det jeg fik. 1000 tak til jer alle for den helt
saerlige oplevelse.

Mange tak for jeres fremmade til dette ars generalforsamling. Jeg ser frem til en fortsat
god aften !!

Spergsmal fra salen:
Hvordan definerer VpR ensomhed — er det bade pé skolen og hiemme?

Svar fra Lisbeth Rose-Hansen:

Vi definerer det som ensomhed bade pa skolen og hjemme. Vi oplever det som negative
eftervirkninger efter Covid, og det gar barnene nok ogsé selv. Det er noget vi italesaetter
og laver tiltag for at gare noget ved. Vi har i den forbindelse en gget opmaerksomhed i
forhold til trivsel og nye tanker om brug af skaerm.
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Ad punkt 3 — Bestyrelsen forelagger det reviderede og godkendte arsregnskab til
orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen indledte med at konstatere, at skolens arsregnskab sluttede
med et overskud pa kr. 2,5 mill. Der var budgetteret med et overskud pa kr. 2,1 mill.

Forklaringen pa det stgrre overskud er blandt andet, at vi fik 29 elever mere end
budgetteret. Til gengaeld har der veeret sgede udgifter til el, vand og varme, kab af to
ejendomme i Sparregade og udgifter til eksterne radgivere i forbindelse med projektet i
Dumpen.

Blandt negletallene fremhaeves iszer soliditetsgraden, som revisor har bemaerket positivt i
hendes bemaerkninger, og sa skyldes den lave likviditetsgrad isaer kontantkebene af
ejendommene i Sparregade og investering i energioptimering, som er helt efter planen.

Overordnet er det endnu et solidt regnskab, der styrker vores egenkapital og nedbringer
den langfristede gaeld.

Ad punkt 4 - Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen gennemgik budgettet for 2023.

Der er fortsat fokus pa at styrke skolen skonomi ved at nedbringe gaelden og @ge
egenkapitalen, og vi holder derfor fast i malsaetningen om érligt overskud pa minimum 1,5
mio. kr. Koblingsprocenten er fortsat haj 76%. | 2023 er der budgetteret med et overskud
pa lige godt 1,5 mill.

Ad punkt 5 — Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Pa valg var:
Line Brans (villig til genvalg)
Per Mark Albrektsen (villig til genvalg)

Begge kandidater blev genvalgt til bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar herefter af:

Carsten Mikkelsen, formand

Line Brons, neestformand

Anne Mette Karup Jacobsen, gkonomisk ordfgrer
Ghita Sloth Poulsen

Mark Albrektsen

Michael Glenstrup Haubjerg

Christian Skjeerbask
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Ad punkt 6 — Valg af 2 suppleanter

P4 valg var:
Hjerdis Senderup (trak sit kandidatur)
Ninette Lykke Meyer Nielsen (genopstiller).

Ny kandidat:
Philip Sviatchenko

Philip Sviatchenko blev valgt som 1. suppleant.
Ninette Lykke Meyer Nielsen blev valgt som 2. suppleant.

Ad punkt 7 — Valg af tilsynsferende

Lisbeth Rose-Hansen praesenterede den kandidat, som er pa valg til posten som
tilsynsfarende. Han hedder Jimmy Burnett Nielsen, og han har den uddannelse, som man
skal have for at udfgre hvervet.

Jimmy Burnett Nielsen blev vaigt som ny tilsynsfarende.

Ad punkt 8 — Behandling af indkomne forslag

Lisbeth Rose-Hansen og Daniel Lundgard fremlagde baggrunden for forslaget om
aendringerne til vedtaegterne.

Der blev stemt ja til vedtaegtsaendringerne, men der var for fa fremmedte til at vedtage en
vedtaegtsaendring pa den ordinsere generalforsamling. Der vil derfor blive indbudt til en
ekstraordinzer generalforsamling, hvor vedteegtseendringerne fremlaegges til afstemning
igen.

Ad punkt 9 — Eventuelt
Der blev fremlagt et forslag om anseettelse af en trivselsmedarbejder.
Lisbeth Rose-Hansen er glad for forslaget, og tager det op i bestyrelsen.

Spergsmal fra salen:
Er der nyt vedrgrende det forslag, der blev fremlagt péa sidste generalforsamling, om at
skabe et klubtilbud pa VPR?

Lisbeth Rose-Hansen:
Vi har draftet og undersggt sagen.
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Der er ikke plads til 2 ekstra klasser i Barnevillaen. Desuden kan der ikke hentes tilskud til
drift af en klub, og derfor vil der vaere behov for en ret stor egenbetaling fra foraeldrene.
Etableringen af en klub vil derfor veere urealistisk i gjeblikket.

Da der ikke var flere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erklaerede
generalforsamlingen som afsluttet.

\\ Frans\Skovholm
\Dirigent
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