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Referat fra
Viborg private Realskoles generalforsamling
torsdag den 21. april 2022 kl.17.00

Dagsorden:
. Valg af dirigent
. Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning
. Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering
. Bestyrelsen forelzaegger det vedtagne budget til orientering
. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Pd valg:

Ifr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Christian Skjaerbaek — er villig til genvalg
6. Valg af 2 suppleanter.

Pé valg:

Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3: Hjgrdis Sgnderup (genopstiller) Morten Perregaard (genopstiller ikke)
7. Behandling af indkomne forslag
8. Eventuelt

N WN

Ad punkt 1 — Valg af dirigent.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen bad velkommen og foreslog pa bestyrelsens vegne
Maibritt Bitsch Larsen som dirigent.

Maibritt Bitsch Larsen blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indvarslet, og at indkaldelsen indeholdt de i vedtaegterne kreevede 8 punkter.

Ad punkt 2 — Bestyrelsen og skolelederen afleegger beretning.

Bestyrelsens beretning v/bestyrelsesformand Carsten Mikkelsen:
Tak for ordet!

Det er dejligt, at vi kan afholde en generalforsamling under normale forhold, og indtil videre
hvad der ser ud til at veere pa bagkant af COVID.

Jeg vil takke for dejligt fremmeade til arets generalforsamling. Tak til vores super seje barn,
tak til alle vores foraeldre, tak til skoleledelsen, leerere, paadagoger, det administrative
personale, skolens serviceteam, leererrepraesentanter, samt tak til bestyrelsen — tak for
jeres indsats. Det er glaedeligt, at vi igen her til aften kan konstatere, at alle arbejder for ét
og samme mal - VpR.

Det er ikke leenge siden, at vi var dette lokale og afholdt sidste ars generalforsamling, som
var blevet rykket grundet COVID.
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Senest berettede jeg, at det havde vaeret et udfordrende ar. Og jeg ma i sandhed
konstatere, at de daglige udfordringer efter generalforsamlingen fortsatte for en periode.
COVID viste sig endnu en gang fra sin traelse side og stillede bade samfundet og dermed
ogsa VpR i en situation, hvor omdrejningspunktet var praeget af smitte. For vores del var
hverdagen preeget af smitte pa skolens argange, i klasserne og blandt de ansatte — for
ikke at tale om hjemmetest og daglige meldinger om nye tilfeelde af COVID. Arbejdet med
at monitorere omfanget og sikre vores bgrn og ansattes sikkerhed, har kraevet stort
arbejde fra skolens ledelse. Tak for endnu en gang at handtere en ekstraordineer situation.
Heldigvis har vi formaet at holde skolen aben og drifte den til gavn for vores barn, ansatte
og ikke mindst vi foreeldre. Det har veeret et kardinalpunkt for skolen, fordi vi gennem de
seneste 2 ar har set, at hvad vi i starten troede seerligt var de yngste elever der blev ramt i
forhold til manglende social kontakt, har vist sig at ramme bredt uanset alder — det er
kommet til udtryk bade blandt de aeldre elever og skolens ansatte.

Skolens Ledelse:

Keere Skoleledelse, kaere Lisbeth! Tak for jeres kaeempe indsats i forhold til at tage hand
om VpR.

Det er glaedeligt, at det gode samarbejde i Skoleledelsen baerer frugt. | er en god
besaetning, et godt team der stotter, hjaelper, udfordrer og er der for hinanden.

Det er jo sadan, at pa et hvert velfungerende skib, er der ogsa en kaptajn.

Lisbeth, du skal have kaampe ros for at styre VpR med rolig hand. Ogsa nar der har veeret
udfordrende tider. Du har formaet at skabe et velfungerende team, hvor der er plads til at
komme med ideforslag og blive truffet beslutninger. Du udviser en grundlaeggende tillid til
dit team, som danner fundamentet for deres tilgang til de daglige opgaver. De ved, at du er
der, nar der er mest behov for dig. Sa er du i forreste linje sammen med dem.

Vi i bestyrelsen maerker tydeligt jeres engagement og grundleeggende gnske om, at skabe
de bedste og trygge rammer for skolens elever. | stiller jer sjeeldent tilfreds med det
neestbedste, nar det geelder vores barns trivsel og leering. Dertil er | enormt fokuserede pa
at udvikle de ansattes kompetencer, og skabe rammerne for at veere en god og attraktiv
arbejdsplads.

Keere Lisbeth, keere skoleledelse — tak fordi | veerner om og passer godt pa vores bgrn,
skolens ansatte og VpR.

Overordnet Strategi for VpR:

Skoleledelsen og bestyrelsen har for nyligt afholdt det arlige bestyrelsesseminar.
Omdrejningspunktet for dagen var naturligt vores strategi for VpR. Strategien har faet en
tiltreengt service, sa den nu er justeret og relevant, i forhold til de udfordringer vi star
overfor. Lige sa vigtigt er ogsa, at vi med en lettere revideret strategi skaber noget
arbejdsro til, at kunne fokusere pa nogle vigtige indsatsomrader.

For at give jer et indblik i nogle af de opgaver, som star hgjt pa vores liste pa den korte
bane, er arbejdet med de eftervirkninger, der er i forleengelse af de seneste to ar med
COVID. En to-arig periode med hjemsendelsesperioder og store sendringer i hverdagen
har pavirket elever i alle aldre og skolens ansatte. Vi har derfor et seerligt fokus pa, at fa
skolen tilbage pa normal drift, og genetablere alle de arrangementer og traditioner, som
har veeret sat pa pause. Dertil har vi drgftet, hvordan vi som skole kan vaere med til at
skabe flere muligheder for aktiviteter og samveer pa tveers af klasser og argange.

Et andet omrade, som optager fokus i vores arbejde, er hvordan vi som en byskole med
begreensede udearealer kan udnytte og skabe endnu bedre rammer for skolens elever.
Derfor afseger vi alle muligheder.
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De 7 samfundslofter:

Medlemsskolerne i foreningen Danmarks Private Skoler har vedtaget et feelles kodeks for
samfundsansvar. Kodekset bestar af en feelles forstaelsesramme og 7 konkrete
samfundslofter. Skolerne forpligter sig pa at have eller iveerkseette tiltag inden for syv
kernetemaer, der gavner samfundet.

Pa VpR arbejder savel skoleledelse som bestyrelse med de 7 Samfundslgfter. Derfor var
punktet pa agendaen i forbindelse med det arlige Strategiseminar, hvor vi fik aftalt
konkrete aktioner.

Bygninger:

Vanen tro skal vi ogsa bergre vores bygninger.

Som det fremgar af tidligere ars beretninger, har vi gennem de seneste ar investeret en
del af vores driftsbudgetter i, at f& vores bygninger renoveret og vedligeholdt. Det har
vaeret og er stadig vigtigt for os. Og vi er begunstiget, at vi har kunnet disponere sadan.

Vi er af den overbevisning, at det er vigtigt for os som skole, at kunne tilbyde tidssvarende
undervisningslokaler der efterlever de gaeldende retningslinjer og regler. Det er naturligt for
os, da det danner rammerne for et godt leeringsmilja.

Dertil er vi, som jeg naevnte indledningsvis, opmaesrksomme pé de muligheder der byder
sig i forhold til at styrke skolens position. Og som | ogsé ved, har vi en ekstraordinaer
generalforsamling i aften, hvor netop muligheden for at kunne disponere over arealer i
tilknytning til skolen er kommet til. Vi har konkrete gnsker om at @ge og forbedre vores
udearealer, samt en konkret udfordring i forhold til at tilbyde faglokaler, der opfylder
lovgivningen.

@konomi:

Vi har siden sidst genbesagt vores "gkonomiske model” s& den er opdateret i forhold til
vores aktuelle situation.

Vi har naturligvis en behandling af vores arsrapport som separat punkt pa
generalforsamlingen, sa jeg vil lade konklusionerne vente til senere.

Skolen er i en sund forfatning og driver gode resultater. Resultaterne er begunstiget af en
ueendret koblingsprocent, som er vigtigt for os som skole.

Der vil naturligt veere nogle, som teenker hvilke konsekvenser det har for VpR omkring
forhajede priser pa el, varme og andre serviceydelser. Daniel vurderer lgbende forskellige
risikoscenarier i forhold til omkostningsniveau og konsekvenserne heraf.

Dertil er det vigtigt at naevne, at vi selvfelgelig lobende har sikret, at vores istandsaettelser
er med afsaet i energibesparende tiltag.

Tilsynsforende:

Der skal ligeledes lyde en stor tak til vores tilsynsferende Karsten Pedersen, som
desvaerre ikke kunne veere her i aften

Bestyrelsen erfarer, at der eksisterer et godt samarbejde.

Skolepenge:
Bestyrelsen har valgt at gennemfare en stigning pa ca. 2% pa skolepengene.
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Bestyrelsen:

Slutteligt vil jeg takke bestyrelsen for at tage del i bestyrelsesarbejdet.

Ambitionen i bestyrelsen er intakt. Vi er ambitiose, og har hgje forventninger til vores
feelles skole pa vegne af skolens foraeldre og vores barn. Vi arbejder for, at vores barn kan
indga i et forpligtigende feellesskab, med naerveer, hvor der skal veere plads til bade faglig
og personlig udvikling for alle.

Dertil er bestyrelsen fast besluttet pa, at arbejde malrettet pa at give VpR de bedste
betingelser, og for at fremtidssikre VpR.

Tak:

Jeg vil gerne slutte beretningen med, pa vegne af bestyrelsen, at sige tak til skoleledelsen,
leerere, peedagoger, det administrative personale, skolens serviceteam, samt
laererrepraesentanter, for alle at arbejde for og sikre vores kerneydelse — god, solid
undervisning af hgj kvalitet og bidrage til at veerne om vores 5 kerneveerdier.

Tak for det!

Valghandling:

Som det fremgar af dagsordenen, er ét bestyrelsesmedlem ordinzert pa valg. Der skal
saledes veaelges ét bestyrelsesmedlem og to suppleanter ved generalforsamlingens
valghandling.

Christian Skjaerbaek genopstiller til bestyrelsen og det samme geelder Hjerdis Senderup
som suppleant.

Der er mig bekendt én foraelder, der har vist interesse for bestyrelsesarbejdet og har meldt
sit kandidatur.

Et helt grundleeggende fundament for vores skole er foraeldrenes involvering i
skolearbejdet — hvad enten det er foraeldrerad, Advisory Board eller bestyrelsesarbejdet,
sa er skolen afheengig af foreeldre der tager en term.

Med disse ord, vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingens behandling.

Tak for ordet!

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansens beretning:

Kaere alle fremmgadte
Farst og fremmest vil jeg pa vegne af alle os pa Viborg private Realskole gerne byde jer alle
rigtig hjertelig velkommen til dette ars generalforsamling.

Det er en stor forngjelse, at vi nu kan afholde vores generalforsamling i foraret — ganske
som vi plejer — og som vi gjorde inden arene med COVID-19. Det betyder ogsa, at dette er
den anden generalforsamling i lobet af et ar, da vi som bekendt afholdt en udsat udgave af
generalforsamling fra foraret 2021 i starten af oktober.

Tiden fra oktober og frem til nu har i hgj grad vaeret praeget en ny corona-variant, som holdt
sit indtog i slutningen af november. Vi oplevede en skole og en arbejdsplads med meget
voldsomme smittetal. Vi havde klasser, hvor langt sterstedelen af eleverne blev smittet i
lebet af ganske fa uger. Det gav naturligvis en del anderledes skoledage for de
tilbageveerende elever, men vi kunne heldigvis konstatere, at langt de fleste af skolens
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familier slap med relativt milde sygdomsforlgb. | vores personalegruppe gik det ligeledes
steerkt med smitteudbredelsen, og vi fik som ledelse endnu en gang bekreeftet, at vi har en
fantastisk og meget engageret medarbejdergruppe. Alle tog en ekstra torn for at fa dagene
til at haenge sammen, og alle var helt med pa, at det drejede sig om en helt seerlig periode,
som kaldte pa en ekstraordinzer indsats. Vi har sagt det for, men det taler absolut en
gentagelse — vi skylder vores personalegruppe en stor TAK for deres ildhu og vedholdenhed
i de forgangne ar.

| disse uger, hvor foraret for alvor har meldt sin ankomst, kan man nzesten glemme, hvordan
en skolehverdag med ugentlige test af alle elever, en lukket skole uden adgang for forzeldre
samt aflysninger af vores mange dejlige traditioner egentlig var. Vi kan tydeligt meerke, at
alle higer efter normalitet, samveer og gode oplevelser. Det gor vi ogsa som voksne, og der
er ingen tvivl om, at vi er kommet til at veerdsaette de sma ting i hverdagen endnu mere — og
lige den del af Corona-konsekvensberegningen er maske en livslektie, som vi alle treengte
lidt til at leere.

Corona har selvsagt haft fglgevirkninger, og vi skal som grundskole vaere meget bevidste
om, at en sé lang periode med ustabilitet har uundgaeligt sat sig spor i vores elever. Vi har
sammen med vores undervisere, vores paedagoger og skolens bestyrelse talt om de
omrader, som kalder p& ekstra opmaerksomhed. Vi anser saledes et saerligt fokus pa trivsel
og samvaer som en markant og seerdeles vigtig prioritering i de kommende ar. Vi har brug
for at genskabe elevernes ubekymrethed i en raeekke sammenhzenge — nar man sadan lidt
har vaennet sig til at alt det sjove nok alligevel bliver aflyst, kraever det et nyt mindset at
veenne sig til, at tingene rent faktisk bliver gennemfgrt. Nar man har veeret lidt for meget
derhjemme til fiernundervisning, skal man selvsagt @ve sig i at have en helt fyldt kalender
med bade lektioner, lektier, venner og fritidsinteresser. Vi oplever heldigvis, at langt de fleste
af skolens elever har vaeret bade meget omstillingsparate og kompetente i deres mgde med
en sa usaedvanlig periode. Vi gleeder os saledes til at genoplive og gennemfare alle vores
kendte og veerdsatte traditioner, og vi ser desuden frem til at indfare en raekke nye tiltag |
de kommende ar.

Netop som vi alle meerkede lettelsen over, at Corona-pandemien og den nye variant
begyndte at slippe sit tag i landet, blev vi alle rystede over at fglge den meget markante
konfliktoptrapning og angrebene i Ukraine. Det har fyldt meget for alle — og dermed har det
selvsagt ogsé veeret meget meerkbart pa VpR. Vores elever har veeret forskreekkede og
pavirkede af tanken om krig, og der har saledes vaeret behov for gode og konstruktive
shakke pé alle klassetrin. Vi har som skole en del ukrainske familier, og vi har med seerlig
bekymring meerket deres sorg og afmagt over situationen.

Vi har naturligvis talt en del om eventuelle muligheder for at hjeelpe som skole. Skolens
klasser er fyldte, og vi har besluttet, at vi ikke vil aendre pé det allerede eksisterende
ventelistesystem, da der allerede star barn, som ogsa gnsker og har behov for et skoletilbud
pa VpR. Vi har til gengeeld besluttet, at vi p4 nuvaerende tidspunkt vil optage ukrainske
elever i de internationale klasser, hvor der er ledige pladser. Vi er opmaerksomme pa, at der
kan veere gkonomiske udfordringer i forhold til den egenbetaling, der er pa en privatskole -
og derfor laver vi en individuel vurdering af hver familie i forhold til at finde gode og brugbare
okonomiske lasninger. Vi er helt opmaerksomme p4, at vi ikke kan optage et stort antal
elever, men vi er alligevel glade for, at det er muligt for os at tilbyde hjeelp og skolegang til
nogle af de familier, der er kommet til at sta i en svaer og meget uoverskuelig situation.
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Staten har desuden vedtaget, at der vil blive tildelt statsstatte til familier fra Ukraine, hvilket
naturligvis ger det mindre kompliceret for os som skole at tilbyde undervisning. Der er
saledes allerede startet to ukrainske elever i ugen inden paskeferien, og vi forventer, at der
vil komme flere i den kommende tid.

Der har i den seneste tid veeret en @get debat om vores sektor. Den aktuelle debat er en
naturlig konsekvens af to udsendelser, som er blevet sendt pa TV2. Udsendelserne hedder
"Flugten til privatskolen”, og i vores optik fors@ger udsendelserne at tegne et noget karikeret
billede af de danske privatskoler samtidig med, at der bliver skabt et narrativ om en splittet
grundskole, hvor der ikke plads til bade folkeskoler og frie grundskoler.

Pa VpR har vi en klar oplevelse af et godt forhold til byens andre skoler — bade kommunale
og frie. Vi kan ligeledes ikke nikke genkendende til, at privatskoler kun er et skoletilbud til
en bestemt slags bern. Vi oplever heldigvis en skolehverdag med et veeld af
barnepersonligheder, der pa hver deres made arbejder flittigt og vedvarende med deres
individuelle sma og store indsatsomrader. Vi sorterer ikke i vores elever ved eventuelle
optagelsespraver, og vi er meget strenge i forhold til handteringen af ventelisterne — sa et
tilbud om en plads udelukkede handler om den dato, man har tilmeldt sig.

Vi skal senere i aften tale om bygninger - og dermed ogsa om gkonomi. | udsendelserne
fremstar privatskolerne som szerdeles velhavende. Vi har som skole en god og en sund
gkonomi, men vi er ogsé saerdeles opmeaerksomme pa det vedvarende behov for styring og
for at saette penge til side til fremtidige projekter, som ellers ikke ville veere realiserbare.

Nu ville jeg normalt preesentere skolens tilsynsfarende, Karsten Pedersen. Han er desveaerre
forhindret i aften, og derfor har jeg aftalt med ham, at jeg laeser den tekst hgjt, som han
normalt ville overbringe til jer.

Tilsynsforende Karsten Pedersen:

Mit tilsyn har omfattet disse lektioner:

Dansk og engelsk pa 9. argang

Matematik pa 8. argang

Matematik, natur/teknik og handveerk og design pa 5 argang
Musik pa 2. argang

Idraet pa 0. argang

Historie i C5

Engelsk i C1.

Jeg har under mine beseg pa VpR haft samtaler med skolens ledelse bade for og efter hvert
tilsyn. Her har vi haft lejlighed til at drefte bade de overordnede linjer — samt mere specifikke
emner. Disse samtaler efterlader et klart indtryk af, at der pa skolen er en rigtig god struktur
pd bade, hvad man vil, og hvordan disse mél bliver naet. Jer er ikke i tvivl om, at der sidder
en samlet ledelse, der i den grad breender for deres skole, samt at de planer, der udarbejdes
i samarbejde med bestyrelse og medarbejdere, bliver udfert i det omfang, der overhovedet
er mulighed for det.
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Jeg har naturligvis ogsa haft samtaler med flere laerere omkring den undervisning der
praktiseres, og jeg kan kun sige, at det jeg ser og oplever, virker bade velovervejet og
veludfert. Det er tydeligt, at der bagved ligger en overordnet plan for, hvad undervisningen
skal indeholde, og hvad den skal bibringe eleverne. Skolens laeseplaner folger feelles mal,
men det er tydeligt, at der ogsa er faglige ambitioner, der raekker leengere end det. jeg har
et klart indtryk af, at laererne er meget glade for at veere pa VpR, at de er glade for eleverne
og skolens faciliteter.

Jeg har naturligvis ogsa haft samtaler med eleverne, ja, det kommer helt af sig selv, for de
sparger straks ind til, hvem jeg er, hvad jeg laver osv., og de ger det altid pa en god og
ordentlig made.

De fortzeller om, at de er glade for skolens fysiske rammer og ikke mindst de fine lokaler,
skolen kan byde pa, de er glade for deres lzerere, og de faler, at de far noget leert.

Undervisningen:

Jeg har deltaget i en raekke af skolens forskellige fag — og pa en del forskellige argang. Det
har vaeret ganske karakteristisk, at der ved timens start hurtigt kom fokus pa undervisningen,
og afheaengig af hvilket fag jeg var med i, startede timen typisk med en gennemgang af den
forberedte lektie. Det kunne veere feelles i klassen eller det kunne veere, at eleverne
gennemgik opgaverne to og to.

Uanset arbejdsformen har der veeret stor koncentration hos eleverne. Det er klart, at nar
laereren giver ansvaret og styringen til eleverne, sa vil der opsté lidt mere “arbejdssummen’,
end hvis undervisningen er leererstyret.

P4 trods af det, har der ikke vaeret unedig stej, der har virket forstyrrende, og det har stort
set ikke vaeret nadvendigt for lzereren at gribe ind dog tysse pa eleverne. Det forteeller ogsa
om elever, der udviser stort ansvar for egen laering, undervisningen og ikke mindst
hinanden.

Skolen anvender saerdeles relevante undervisningsmaterialer af nyeste dato, skolens IT-
udstyr inddrages helt naturligt i undervisningen, ligesom elevernes brug af beerbare PC eller
IPad er en given del af undervisningen pa skolen.

Generelt ma jeg sige, at elevernes faglige niveau er rigtig fint.

Med undtagelse af den internationale afdeling er undervisningssproget dansk. Eleverne er
gode til at lytte til hinanden, de er flinke til at hjselpe hinanden, og de har en god forstaelse
af, at dialogen er et vigtigt element i den daglige undervisning og omgang med hinanden.
De er gode til at Iytte, og de diskuterer pa et fint niveau. Jeg sidder tilbage med en klar
fornemmelse af, at de er klar over, at via dialog og argumentation kan man komme videre i
processen — og maske endda na til enighed — i gensidig respek.

Konklusion:
VR lever op til sine egne malszetninger, der er beskrevet dels i skolens lzeseplaner, dels i
skolens formal.

VpR opfylder tilsynsbekendtgarelsens krav:
e Undervisningssproget er dansk.
e Skolens samlede undervisning ud fra en helhedsvurdering stdr mal med, hvad der
almindeligvis kraeves i folkeskolen.
o elevernes standpunkt i dansk, matematik og engelsk star mindst mal med, hvad man
kan forvente i folkeskolen. elevernes opnaede karakterer i 9. klasse ligger
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tilgaengelige pa skolens hjemmeside, hvor man ved selvsyn kan konstatere det solide

niveau.

e Skolen forbereder eleverne til at leve i et samfund med frihed og folkestyre. Desuden
afspejler undervisningen og den daglige omgang med eleverne, at man vil styrke
elevernes forstaelse- og respekt for hinanden uanset ken og etnicitet.

Under mine besog har jeg kun oplevet abenhed og imedekommenhed — bdde blandt
ledelse, personale og elever. Der er en rigtig god omgangstone, og samvaeret pa alle planer
er i hoj grad preeget af gensidig respekt, hvilket giver optimale muligheder for, at eleverne
kan uadvikle sig i et trygt og udfordrende milje, der hele tiden giver dem mulighed for at fa
fuldt udbytte af undervisningen samt udnyttelse af givne evner og anlaeg, hvilket er dem til
stor gavn, nar de gar videre pa en ungdomsuddannelse.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansens fortsaetter sin beretning:

| den farste del af denne beretning omtalte jeg vores begejstring over, at vi for alvor kan
meerke, at vi er ved at genoptage skolens aktiviteter og traditioner — i naeste uge har vi
forarskoncert, hvor vi endelig igen kommer til at se vores yngste elever optreede med de
numre, som jeg ved, at de har gvet sig meget pa. Der er atter fuld gang i skolerejserne, og
vi ved, at vi har en stor meengde afgangselever, som i den grad ser frem til at overgse alle
skolens yngre elever med fladekarameller.

Vi gleeder os ligeledes over, at | som foreeldrekreds igen kan have jeres daglige gang pa
skolen samt deltage i vores arlige fejringer og traditioner. Vi ved, at mange forezeldre har
savnet den daglige kontakt i de seneste ar. Det har vi ogsa, og | skal vide, at vi saetter stor
pris pa jeres tdlmodighed og store forstaelse for zendringer og aflysninger i de forgangne to
ar.

Vi nyder i den grad, at vi ma fa lov til at veere en del af jeres barns liv. Det er en stor gave
at arbejde pa en skole, og en dagligdag fyldt med bern i alle aldre er bade givende,
inspirerende og heldigvis ogsa oftest fyldt med smil og grin.

Jeg vil séledes slutte dette ars beretning med en stor tak til jer som foreeldre — tak for jeres
tillid til os som skole — og for lan af jeres bam.

Tak til skolens elever, som lader alle os VpR-voksne veere en del af livets rejse.

Tak til ledergruppen for et uniki og meget berigende samarbejde. | er, som vores
tilsynsfarende har skrevet i tilsynserkleeringen, en ledergruppe der vedvarende og energisk
arbejder for at skabe det allerbedste skoleliv for vores elever.

Skolens bestyrelse er den gverste myndighed pa en skole som vores — | skal vide, at vi
virkelig veerdsaetter, at | er villige til at bruge tid og energi pa vores faelles bestyrelsesarbejde.
| er en kompetent og engageret bestyrelse, som i alle sammenhaenge arbejder ud fra et
overordnet mal og enske om at skabe optimale rammer for bade elever og personale.

Vores personalegruppe er vores hjerte pa skolen. Vi tror helt grundlaeggende pa, at en
dygtig og begejstret personalegruppe, der mgder bade feellesskabet og den enkelte elev
med oprigtighed, varme og begejstring, er det, der i bund og grund skaber en god skole. Min
tak til jer skal derfor veere mine sidste ord i dette ars beretning.
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1000 tak for jeres fremmeade. Jeg ser frem til en fortsat god aften!

Ad punkt 3 — Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til
orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen indledte med at konstatere, at skolens arsregnskab sluttede
med et overskud pa kr. 4,5 mill. Der var budgetteret med et overskud pa kr. 2 mill.

Forklaringen pa det starre overskud er blandt andet, at vi fik flere elever end budgetteret
med, som udlgste tilskud til skolen.

Det skyldes desveerre ogs4, at vi pa grund af corona ikke fik brugt de afsatte midler til for
eksempel skolerejser, skolefester og arrangementer, og at vi havde lavere
lanomkostninger som falge af feerre vikarudgifter. Desuden har vi modtaget ekstra tilskud
til rengering og covid-forebyggelse.

Arets regnskab viser ogsa et likviditetsunderskud pa 838.000,- kr. Det skyldes, at det lige
nu er billigere for skolen af afdrage pa vores lan end at spare op, pa grund af de negative
renter der skal betales pa bank-indestaender. Derudover er i 2021 betalt alle indefrosne
feriepenge for at undga yderligere geeld, renter og indeksering.

Ad punkt 4 — Bestyrelsen forelzegger det vedtagne budget til orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen gennemgik budgettet for 2022.

Der er fortsat fokus pé at styrke skolen gkonomi ved at nedbringe geelden og @ge
egenkapitalen, og der budgetteres derfor fortsat med et &rsresultat pa minimum 1,5 mio.
kr. pr. ar.

| 2022 er der budgetteret med et overskud pa 2 mill. Vi far igen donationer til Viborg
International School, og koblingsprocenten er fortsat hgj, 76%.

Ad punkt 5 — Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Pa valg var:
Christian Skjaerbaek (villig til genvalg)

Kandidater:
Christian Skjaerback
Ninette Lykke Meyer Nielsen

Christian Skjaerbaek fik flest stemmer og blev genvalgt til bestyrelsen i yderligere 4 ar.
Bestyrelsen bestar herefter af:

Carsten Mikkelsen, formand
Ghita Sloth Poulsen, naestformand




Trekronervej 10-14

DK-8800 Viborg
. T:+45 86 62 08 88
VIBORGPRIVATEREALSKOLE wuwuviborgrealskole.dk

Anne Mette Karup Jacobsen, gkonomisk ordfarer
Mark Albrektsen

Line Lindholt Brens

Michael Glenstrup Haubjerg

Christian Skjaerbask

Ad punkt 6 — Valg af suppleanter
Pa valg var Hjerdis Senderup (genopstiller) og Morten Perregaard (genopstiller ikke)

Kandidater:
Hjerdis Senderup
Ninette Lykke Meyer Nielsen

Ninette Lykke Meyer Nielsen blev valgt som 1. suppleant.
Hjordis Senderup blev valgt som 2. suppleant.

Ad punkt 7 — Behandling af indkomne forslag

Der er ikke indkommet forslag.

Ad punkt 8 — Eventuelt

Spergsmal fra salen:
Ved sidste generalforsamling kom er et forslag fra en foraelder om at skabe et klubtilbud
pa VPR. Hvad er status pa det?

Lisbeth Rose-Hansen:

Forslaget er ikke behandlet, men heller ikke udelukket. Det vil vaere en stor udgift for
skolen at drive en klub. | fremtidige bygninger kan man maske arbejde med et tilbud til 4.
argang. Hvad det kan indebzere, er endnu ikke defineret.

Spergsmal fra salen:

Ved sidste generalforsamling kom der forskellige gode forslag til lasning af trafikproblemet
og de farlige situationer der opstar i morgentrafikken pa Trekronervej. Der kom blandt
andet et forslag om opstilling af kegler foran skolen om morgenen, for at forhindre
bakkende biler. Hvordan gar det med det?

Lisbeth Rose-Hansen:

Vi er sa glade for lgsningen, som vi har faet lov til at gennemfare med tilladelse fra vores
nabo, som ejer grunden.

Det har veeret helt uproblematisk, og der er nu en meget roligere situation omkring
aflevering af eleverne om morgenen.
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Lisbeth Rose-Hansen:

Der skal hermed lyde en opfordring til alle. Hvis | sidder inde med en god idé eller tanker
om noget, s kom endelig med det. Vi er altid abne for forslag om stort og smat, som vi
kan arbejde videre med.

Lisbeth Rose-Hansen takkede dem, som @nskede at stille op til valg af
bestyrelsesmedlemmer.
Der skal ogsa lyde en stor tak til Maibritt for igen at stille sig til rddighed som dirigent.

Da der ikke var flere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erkleerede
generalforsamlingen som afsluttet.

W&hiﬁ?&‘”' s%r}.en
Dirig

ent
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