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Referat fra
Viborg private Realskoles generalforsamling
torsdag den 7. oktober 2021 kI.17.00

Dagsorden:
. Valg af dirigent
. Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning
. Bestyrelsen forelzegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering
. Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering
. Valg af bestyrelsesmedlemmer
Pé valg:
Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Anne Mette Karup Jakobsen — er villig til genvalg
Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Carsten Mikkelsen — er villig til genvalg.

Jfr. Vedtaegternes § 3, stk. 6: Gitte Vestergaard — genopstiller ikke da Gitte ikke laengere er foraelder pé
skolen

6. Valg af 2 suppleanter.

Pd valg:

Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3: Morten Perregaard (genopstiller ikke) og Isabella Leong (genopstiller ikke)
7. Behandling af indkomne forslag
8. Eventuelt

U b WM =

Ad punkt 1 — Valg af dirigent.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen bad velkommen og foreslog pa bestyrelsens vegne
Maibritt Bitsch Larsen som dirigent.

Maibritt Bitsch Larsen blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indvarslet, og at indkaldelsen indeholdt de i vedteegterne kreevede 8 punkter.

Ad punkt 2 — Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning.
Bestyrelsens beretning v/bestyrelsesformand Carsten Mikkelsen:

Tak!:
Jeg vil starte min beretning med - tak!

Tak til vores super seje barn, tak til alle vores foraeldre, tak til bestyrelsen, tak til
skoleledelsen, leerere, paedagoger, det administrative personale, skolens serviceteam,
samt leererrepreesentanter — tak til alle, for dagligt at arbejde for og sikre vores
kerneydelse, undervisning af hgj kvalitet. '
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Det har godt nok veeret et udfordrende ar. Hvad der tilbage ved sidste Generalforsamling
sa ud til at veere en tilbagevenden til en normal hverdag blev godt og grundigt gjort til
skamme.

COVID-19 ville bare ikke slippe sit tag og har givet os mange udfordringer. | takt med
COVID-19's opblusning efter sommeren 2020, fulgte et skolear som ingen har kunnet
forestille sig. Det har veeret et skolear med mange bekymringer. Bekymringer om vores
elever og hvordan vi kunne sikre at efterleve de mange restriktioner og ikke mindst i
forhold til vores ansatte. Vi har oplevet et skolear med mange restriktioner og skiftende
restriktioner.

Hver gang Regeringen og/eller dens Ministre har indkaldt til pressemgde, har vi —
bestyrelse og Skoleledelse holdt vejret. Ofte har vi som andre skoler faet de nye geeldende
retningslinjer meget sent — nogle gange sa sent, at de farst er modtaget sent om aftenen
eller om natten inden de nye retningslinjer tradte i kraft efterfalgende morgen. Jeg kan
med ro i sindet konkludere, at det selvfalgeligt og naturligt har vaeret en keempe presbold
for skoleledelsen, ansatte og os som foreeldre.

Bare taenk, hvis vi for et par ar siden havde talt om, at vi i fremtiden skulle handtere at
have et testcenter karende her pa skolen. Sa ville folk have sagt, at vi ikke var ved vores
fulde fem. Men det har skolen altsa ogsa lgftet. De nye retningslinjer har budt vores elever
og leerere en anden hverdag. For eksempel ved aflevering og afhentning af de yngste ved
skolestart- og slut, hvor skolens foreeldre ikke har haft deres naturlige gang pa skolen.
Vores elever har endvidere oplevet en opdeling af skolegard og klasselokaler. Men de har
ogsa vaeret ramt i forhold til undervisning og undervisningsformer, som leererne har skullet
tilpasse.

Vores super seje elever, har adopteret den nye made at ga i skole pa. Og ja, det har vaeret
en keempe mundfuld for nogle elever og en kaempe fordel for andre elever.

Vores leerere har pa rekordtid omlagt vante undervisningsmgnstre med tanke for
planlaegning, forberedelse og gennemfgarelse af online undervisning. De har pa rekordtid
tilegnet sig en enorm viden og kompetencer indenfor netop dette omrade og har hele tiden
haft undervisningsplaner og leering for gje.

Jeg teenker, at vi alle kan blive enige om, at alle har veeret enormt omstillings- og
forandringsparate.

Skolens Ledelse:
Keere Skoleledelse, tak for jeres indsats i forhold til at varetage driften af skolen og jeres
respektive ansvarsomrader.

Lisbeth, der skal i seerdeleshed ogsa rettes en keempe tak til dig. Du har om nogen veeret
fundamentet og klippen i alle henseender. Om det har veeret ledelsesmaessige opgaver,
Corona-politi, sa har du stadig haft overskuddet til at sta klar om morgenen hen over aret,
for at byde vores elever velkommen. Jeg ved, at du siger det fylder dig med glaede og
motivation — men du viser vejen for de @vrige afdelingsledere, som har fulgt trop.
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| har en grundleeggende ild, hvor jeres fokus er at flytte og udvikle de ansattes
kompetencer og trivsel. Og sa maerker man tydeligt jeres grundleeggende @nske om at
skabe de bedste rammer for skolens elever.

| arbejder i Skoleledelsen, sammen med jeres ansatte pa, at sikre et hgjt engagement,
med seerligt fokus pa faglighed, trivsel, samt sociale kompetencer.

Keere Lisbeth, kaere skoleledelse — tak fordi | veerner om og passer pa VpR. Bade den
danske afdeling og Viborg Internationale Skole.

Overordnet Strategi for VpR:
Skoleledelsen og bestyrelsen gennemfarte for 1,5 ar siden en strategiproces, hvor vi fik en
tiltreengt struktur pa vores retning og @nsker i forhold til fremtiden for VpR.

Bestyrelsen veegter og prioriterer strategiarbejdet hgjt. Vi er af den overbevisning, at det er
fundamentet for den fremdrift, der er sa vigtig en del af VpR. Vi gnsker gennem
strategiarbejdet, at sikre de bedste betingelser for VpR i fremtiden.

Vi er i bestyrelsen og Skoleledelsen enige om, at vores strategidokument er en rettesnor,
savel som et dynamisk arbejdsdokument.

Bygninger:

Vi har gennem de seneste ar investeret en betragtelig del i at fa vores bygninger renoveret
og vedligeholdt. Det er naturligt for os — fordi de danner rammerne for vores barn og
ansatte.

Jeg kan berette, at vi er et rigtig godt sted i forhold til vores bygningsmasse. Vi har valgt at
arbejde malrettet og struktureret med dette, sa vi sikrer, at vi kommer hele vejen rundt i
forhold til istandsaettelse og renovering. Vi forsgger at veere pa forkant inden projekternes
omfang karer helt af sporet.

Der er mange sammenlignelige skoler som kaemper gevaldigt med deres bygningsmasse,
og som er misundelige over, hvor vi er i dag.

@konomi:
Om vi bryder os om det eller gj, sa fylder gkonomien en stor del for VpR. Vi har
gennemgaet vores "gkonomiske model”, sa den er ajourfart i forhold til, hvor vi er.

Vi har med anseettelsen af Daniel faet tilfgrt en kapacitet i Skoleledelsen.

Uden at foregribe punktet omkring arsrapporten her pa generalforsamlingen, kan jeg i
korte vendinger konkludere, at vi er et rigtig godt sted i forhold til skolens gkonomi.

Det skyldes dels, at vi som bestyrelse har truffet, hvad der har vist sig at veere nogle rigtige
gode beslutninger. Men i lige sa hgj grad, at vi har godt fat i budgetleegning og indfrielse af
de @konomiske malseaetninger, som udspringer at vores "gkonomiske model”.

Nar vi taler om gkonomien, sa ma vi selvfglgelig ogsa naevne, at vi stadig er begunstiget af
en haj koblingsprocent, som er helt grundlaeggende for os som skole. Nar det er sagt, sa
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vurderer vi labende forskellige risikoscenarier og konsekvenserne heraf, safremt den
skulle blive eendret. '

Tilsynsferende:

Der skal ligeledes lyde en stor tak til vores tilsynsferende Karsten Pedersen.

Vi, i bestyrelsen har ikke haft nogen direkte kontakt med Karsten, hvilket i denne
sammenhaeng ma ses som en succes. Vi i bestyrelsen oplever, at der er et godt
samarbejde, som foregar i trad med gaeldende retningslinjer.

Skolepenge:

Bestyrelsen har valgt at gennemfare en stigning pa ca. 2% pa skolepengene.

Det skal dog nsevnes, at vi samtidig har besluttet, at der fremadrettet kun opkraeves
skolepenge for 11 maneder, og der saledes ikke opkraeves for juli maned.

Bestyrelsen:
Slutteligt vil jeg takke bestyrelsen for at tage del i bestyrelsesarbejdet.

Jeg er af den opfattelse, at vi som bestyrelse har flyttet baren for samarbejde, roller og
ansvar, for derigennem at have bidraget til en styrkelse af samarbejdet med Skoleledelsen
og taget det til nye hgjder.

Vi arbejder i bestyrelsen malrettet pa at give VpR de bedste betingelser, og for at
fremtidssikre VpR. Det ger vi, fordi vi er ambitigse og har hgje forventninger til vores
feelles skole pa vegne af vores bgrn og skolens foraeldre.

Vores fokus og arbejde i bestyrelsen de seneste ar, og som jeg ogsa naevnte i min sidste
beretning, er intakt. Vi arbejder i bestyrelsen taet sammen med skoleledelsen pa at
optimere skolen, ved at vedligeholde vores solide drift og samtidig arbejde malrettet pa at
indfri de potentialer der er. Et andet, og lige sa vigtigt fokus i vores samarbejde, er skolens
systemer.

Det har for mig i bestyrelsen vaeret et mantra, at vi skulle kvalitetssikre og monitorere de
vaesentligste malepunkter i dagligdagen. Dette ved at indfgre systemer, der styrker
Skoleledelsen med at sikre det nadvendige overblik i dagligdagen, samt at indfare en
gradvis maling pa udvalgte KPI'er med kvaliteten for gje — alt sammen for at sikre
faktabaserede beslutninger i dagligdagen. Og det ma vi konkludere, at vi lykkes med.

Tak:

Jeg vil gerne slutte beretningen med, pa vegne af bestyrelsen, at sige tak til skoleledelsen,
laerere, paedagoger, det administrative personale, skolens serviceteam, samt
laererrepraesentanter for alle, at arbejde for og sikre vores kerneydelse — god, solid
undervisning af haj kvalitet og bidrage til at veerne om vores 5 kerneveerdier.

Tak for det!

Valghandling:

Vi har i bestyrelsen fors@gt at afdeekke de kompetencer, der skal til for at sikre en
kompetent bestyrelse, der kan varetage rollen som aktiv medspiller for Skoleledelsen i
dagligdagen.
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Som det fremgar af dagsordenen, er der 2 bestyrelsesmedlemmer ordinzgert pa valg, samt
ét bestyrelsesmedlem, der gnsker at udtreede midt i valgperioden. Der skal saledes
vaelges 3 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter ved generalforsamlingens
valghandling.

Der er mig bekendt 4 foraeldre, der har vist interesse for bestyrelsesarbejdet og har meldt
deres kandidatur.

Et helt grundleeggende fundament for vores skole er foraeldrenes involvering i
bestyrelsesarbejdet og det er derfor ogsa glaedeligt, at der er interesse for dette og vi
saledes ogsa i aften kan se frem til valghandlingen med spaending.

Med disse ord, vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingens behandling.

Tak for ordet!

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansens beretning:

Kaere alle fremmadte

Farst og fremmest vil jeg pa vegne af alle os pa Viborg private Realskole gerne byde jer alle
rigtig hjertelig velkommen til dette ars generalforsamling. Det er atter en gang en noget
seerlig generalforsamling, og pa skolens vegne vil jeg gerne takke alle tilstedevaerende for
at tage sig tid til at deltage i denne aften.

For 15 maneder siden til den seneste generalforsamling gnskede jeg jer alle en god sommer
efter et forar, som havde veeret helt ekstraordinzert og i allerhgjeste grad uprgvet land for os
alle. Det stagrste gnske i min 2020-beretning handlede om, at vi alle havde et virkeligt stort
gnske om et ar med helt almindelig skolegang og med mulighed for at genoptage de
traditioner og festligheder, der normalt kendetegner vores hverdag. Jeg fik, som vi nu ved,
desveaerre ikke helt opfyldt mit @nske.

Vi har haft et ar, som fortsat har veeret preeget af perioder med en hgj grad af usikkerhed
omkring pandemiens udvikling og dermed vores muligheder for at gennemfare de planlagte
skoledage og aktiviteter. Heldigvis star jeg ogsa tilbage med en oplevelse af, at vi har haft
mange gode og fine skole-stunder i tiden siden forsommerens generalforsamling.

Farst og fremmest har vi heldigvis haft mange dage med fremmgde, samveer og traditionel
hverdag, som har mindet meget om den, vi kendte inden COVID-19-pandemien. De dage
har vaeret ekstra vaerdsatte af os alle — maske har den usaedvanlige situation givet os en
vis ydmyghed i forhold til, at det ikke n@dvendigvis er en selvfalge, at livet former sig, som
vi havde forventet. Man kan i allerhgjeste grad sige, at COVID-19 har tvunget os alle til at
aendre en lang reekke adfeerdsmanstre og vaner — men det har ogsa vist os, at vii den
grad kan komme til at savne ting, som i hverdagens trummerum kan virke som noget
selvfalgeligt — og maske endda lidt smairriterende. Pa skolen har vi alle valgt vores
arbejde ud fra et anske om at arbejde med barn og unge, og derfor har vi i den grad
savnet eleverne i forbindelse med nedlukningsperioderne. Vi vil gerne drive skole sammen
med eleverne, og det er altsa bare ikke helt det samme, nar det skal forega via en
computerskaerm og med fysisk afstand. De yngste og mellemste elever har naturligvis
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vaeret gode (og parentes bemaerket sade) til at seette ord pa deres savn af leerere og
paedagoger, men det har nu ogsa veeret ganske tydeligt — og en stor forngjelse — at se
selv de mest morgentraette udskolingselever made frem med store smil og en let afleeselig
begejstring, nar vi endelig har faet lov til at abne skolen efter en nedlukningsperiode. Jeg
ved ikke, om de direkte har savnet lektierne, men de har i hvert fald savnet hinanden og
deres lzerere.

| denne forbindelse er det pa sin plads at takke jer som foreeldre. | har til stadighed veeret
imadekommende og seerledes hjeelpsomme, nar vi har haft brug for at aendre tingene med
meget kort varsel. | har tilbudt hjeelp i mange sammenhaenge, og vi ved, at det har kraevet
kreative pafund i kalenderen, nar vi har veeret nadt til at sende elever hjem fra den ene
time til den neeste. Det har vi, som personalegruppe pa skolen sat stor pris pa, og det har
absolut vaeret med til at give os god energi og virkelyst at meaerke jeres tillid og opbakning.
Tak.

Vi har som ledelse altid vidst, at vi har en kompetent og engageret personalegruppe, men i
forleengelse af endnu en periode med COVID-19 ma vi sige, at vi er bade imponerede og
taknemmelige. Vi har oplevet en personalegruppe, som i den grad har vist, at de kan
handtere en krise med bade smil og en hgj grad af overskud. De har veeret kreative og
fundet pa alternative la@sninger, nar retningslinjerne har veeret noget sveere at forene med
det at undervise og skabe en speendende hverdag for vores elever. De har vaeret
hjeelpsomme og talmodige i forhold til os som ledelse, og | skal vide, at der virkelig har
vaeret behov for en virkelig haj grad af fleksibilitet og den helt store "ja-hat”, nar vi har
vaeret ngdsaget til at aendre tingene med fa timers varsel. Det var derfor en ekstra stor
gleede, da vi i fredags kunne tage hele flokken med pa en personaletur, som af
sikkerhedsmaessige arsager er blevet udsat gentagne gange. Vi nad et dagn med
teambuilding, samvaer, god mad og masser af tid til gode grin. Som kollegaflok har vi
selvsagt savnet den del af et arbejdsfeellesskab, og det er saledes ekstra dejligt for os som
ledelse, at vi har et skonomisk raderum, som giver plads til noget saerdeles velfortjent
personaleomsorg.

Pa det mere faglige omrade har det forgangne ar naturligvis vaeret praeget af de mange
aendringer og den hgje grad af uforudsigelighed. Vi har derfor haft et meget markant fokus
pa at sikre den undervisningsmaessige kvalitet og trygheden i forhold til elevernes relationer
i selve klassen. Vi har heldigvis oplevet elever, som virkelig har samarbejdet med skolens
voksne, og vi er fyldt med en ydmyg taknemmelighed over at opleve, at skolens elever har
vaeret sa dygtige til at handtere denne usaedvanlige tid. Vi ved alle, at det har kostet noget
for vores elever at veere barn og ung under en sadan periode. De har helt sikkert haft for
mange timer derhjemme ved computeren pa veerelset, og det har naturligvis ogsa veeret
langt svaerere at fa hverdagen til at ligne det, vi alle kender og holder af. Heldigvis har vi en
oplevelse af, at tingene nu er blevet langt bedre.

Vi har saledes vaeret i stand til at starte skolearet pa naesten normal vis. Vi har igen klasser,
der kan lege pa kryds og tveers af skolegarden, og vi kan gennemfare undervisningen uden
krav om afstand og et konstant fokus pa sikkerhed. Og | kan tro, at vi nyder det !! Vi har
ogsa — med stor glaede — genoptaget vores arlige skolerejser. Vi har saledes fyldt Berlins
gader med vores seks 9. klasser samt vores to 10. klasser. 6. argang har cyklet Samsa tynd
i haj sol og sommervejr, og i den kommende uge sender vi hele 8. argang til Kebenhavn til
oplevelsesrige dage med fokus pa kultur, demokrati og historie. Vores internationale elever
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er heldigvis ogsa begyndt at rejse igen, og i denne uge har vi derfor haft C3 i Odense, hvor
de blandt andet har hart en del om en af Danmarks store forfattere H. C. Andersen.

For mig har dagens bedste bevis p3, at vi atter kan opleve de traditioner, som er en stor del
af vores feelles VpR-DNA, at jeg for fa timer siden gik forbi en flok meget glade barn pa vej
til bowling. Det er en mangearig og sjov tradition hos os, at alle elever fra 3. &rgang tilbringer
en aften og en hel nat pa skolen sammen. Det betyder i praksis, at hvis | gar en tur ned i
Barnevillaen netop nu, sa er jeg ret sikker pa, at der er godt gang i pizzahygge og hajt
humar.

Som vi har omtalt ved flere lejligheder har vi haft en bygningsmaessig strategi gennem en
arraekke, hvor vi har arbejdet frem mod en gennemgribende renovering af alle skolens
bygninger. Det har selvsagt taget en del ar, og det har naturligvis ogsa veeret en gkonomisk
prioritering fra ledelsens og bestyrelsens side. Vi er nu i den fine situation, at vi har faet lavet
mange gode ting i samtlige bygninger, og vi er faktisk noget stolte af resultatet. Vi nyder i
den grad vores nye madkundskabslokaler, og ikke mindst prioritering af et @get fokus pa det
praktisk-musiske fag.

Aktuelt arbejder vi pa at finde en god bygningsmaessig samarbejdspartner, som skal hjeelpe
os med at se neermere pa fremtidige behov og muligheder. Vi har en oplevelse af en
velfungerende og velholdt bygningsmasse, og vi gleeder os derfor til at skabe visioner og
dremme for omrader, som kan forbedres yderligere eller udvides i de kommende ar. Viborg
er heldigvis en by i god udvikling, og med det i tankerne er vi glade for, at vi har gennemfart
kabet af Direktgrvillaen ved Kreditforeningen samt byggegrunden i Dumpen, som giver os
seerdeles gode fremtidige muligheder for at @ge kvaliteten af vores fysiske rammer.

Den internationale del af skolen har naturligvis ogsa maerket de mange effekter af COVID-
19. Det har selvsagt givet udfordringer for de virksomheder, der rekrutterer udenlandsk
arbejdskraft, og det har saledes ogsa veeret meerkbart i vores elevoptag og i
kommunikationen med familier fra udlandet. Vi har veeret i kontakt med familier, som
oprindeligt havde planlagt at bosaette sig her i landet, men for en raekke mennesker har der
abenlyst vaeret behov for sendring af sadanne planer. Savel internationale elever, deres
familier og vores Cambridge-leerergruppe har savnet de abne greenser og mulighederne for
at bes@ge venner og familie, og det er en forngjelse at se, at den slags rejseaktivitet nu ogsa
begynder at vaere muligt for langt de fleste.

Nar man driver international skole med relativt sma klasser, vil gkonomi veere en uundgaelig
og vedvarende faktor. Det har den ogsa veeret hos os i en ganske lang arreekke. Pa
nuvaerende tidspunkt er vi sa heldige, at vi modtager stette fra en raekke virksomheder, og
den handsraekning er helt uundveerlig, nar der skal laves skolegang for elever fra 5-17 ar,
som skal undervises med respekt for deres individuelle faglige og kulturelle stasteder.

Vi tror pa det teette samarbejde, og derfor valgte vi forrige ar at starte et Advisory Board,
som bestar af foraeldre fra den internationale del af skolen. Vi har udelukkende oplevet god
og kvalitativ sparring, og vi ser frem til, at der vaelges repreesentanter for det indevaerende
skolear, som kan vaere en aktiv del af arbejdet med at skabe det allerbedste
engelsksprogede undervisningstilbud.

Inden jeg afslutter aftenens beretning vil jeg gerne sige velkommen til en saerlig gaest.
Karsten Pedersen er skolens tilsynsfarende, og det betyder, at han kommer pa skolen med
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jaevne mellemrum, hvor han deltager i en reekke lektioner pa tveers af fag og argange. Vi har
desuden forngjelsen af en god og kvalificeret ledelsesmaessig sparring med Karsten om den
fortsatte udvikling af vores skole. Karsten, vi saetter altid stor pris pa dine besgg og pa dit
arbejde som tilsynsf@rende, og du skal saledes veere saerdeles velkommen til at bytte plads
med mig og fortaelle om dette ars tilsyn.

Tilsynsferende Karsten Pedersen:

Karsten Pedersen aflagde beretning om, hvad han har observeret, nar han har vaeret pa
arbejde som tilsynsfarende pa VpR.

Han fremlagde endvidere en sammenligning af VpR med andre skoler pa forskellige
parametre. Blandt andet viser det sig, at vores elever ligger en del over
landsgennemsnittet, nar vi taler om hvor mange elever, der videreuddanner sig efter
grundskolen. For VpR er det lidt over 97% af vores elever, der videreuddanner sig, hvor
landsgennemsnittet for elever der videreuddanner sig kun ligger pa lidt over 85%.
Karsten Pedersen kunne konstatere, at skolen fuldt ud lever op til de krav der stilles fra
Undervisningsministeriet. Hans rapport kan ses pa VpR’s hjemmeside. Rapporten vil veere
at finde pa bade dansk og engelsk.

Mange tak til Karsten.

Inden jeg giver ordet videre vil jeg gerne takke skolens bestyrelse. Nar man som skole
oplever en sa anderledes situation, som vi har staet i siden marts 2020, sa betyder en god
sparring med en kompetent bestyrelse virkelig meget. Der har veeret mange uprgvede
beslutninger, hvor det kunne veere sveert eller umuligt at se, om det nu var den rette strategi
i forhold til den aktuelle situation. | har vist en imponerende og stor opbakning til personalet
og til os som ledergruppe, og | har gang pa gang veeret gode til at italesaette, at | som
bestyrelse har og har haft stor forstaelse for, at alle gjorde deres allerbedste for at lgse
tingene pa en fornuftig made. Det skal | have stor tak for. Det har gjort en markant forskel
for os. Vi har sagt farvel til Gitte Vestergaard til det seneste bestyrelsesmgde, og jeg ved,
at bade | og vi seetter pris pa et mangearigt godt samarbejde.

Vi lever af at drive skole, og en god skole er i alle sammenhaenge afhaengige af dygtige og
passionerede medarbejdere. Dem har vi heldigvis, og det er en vedvarende forngjelse at se
hver og en af dem i deres daglige virke. Det kan vaere en af leererne i skolegarden i fuld
gang med en matematikleg eller at se en af pedellerne lade sig hejse hgjt op over
skolegarden for at tamme vores tagrender. Det kan vaere en glad hilsen fra rengaringen,
der gar klar til eftermiddagens tarn for at sikre flotte lokaler til den kommende dag. Det kan
naturligvis ogsa veere en paedagog, der endnu en gang kaster sig ind i en sjov leg eller
aktivitet med vores yngste elever eller kontoret, der sikrer sig, at der bade er tid til
plasterpasaetning, telefonsamtaler og betaling af regninger. Som skole har vi naturligvis altid
vores primaere fokus pa jeres barn, men det er ligeledes helt uundveerligt, at vi ogsa afsaetter
tid og energi til at veere en god arbejdsplads.

| &r har jeg valgt, at der skal lyde en seerlig tak til ledergruppen. Vi har haft et ar, der har
veeret bade lidt sveert og noget kompliceret. Jeg er glad og stolt over at samarbejde med jer,
og | fylder bade min dagligdag og skolen med god energi og en smittende arbejdsglaede.
Jeg ved, at jeres engagement i forhold til skolen og ikke mindst skolens elever og
medarbejdere er seerdeles stort, og det er bade maerkbart og imponerende i en travl
hverdag.
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Aftenens sidste tak skal som altid ga til skolens foreeldre. | er en stor og naturligvis helt
uundveerlig del af vores hverdag. | viser os en fantastisk tillid, nar | overlader jeres barn til
os, og | skal vide, at vi ger vores allerbedste for at give dem en tryg og inspirerende
dagligdag. Vi har 800 skenne bgrn og unge, som med deres gode humer og finurlige
kommentarer er med til at skabe et helt seerligt sted lige midt i Viborg.

1000 tak for jeres fremmgde

Ad punkt 3 — Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til
orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen indledte med at konstatere, at skolens arsregnskab sluttede
med et overskud pa kr. 3,6 mill. Der var budgetteret med et overskud pa kr.1,6 mill.

Forklaringen pa det starre overskud er blandt andet, vi havde 13 elever mere, som udla@ste
tilskud til skolen, end der var budgetteret med, og at vi har modtaget tilskud fra Viborg
Kommune og erhvervslivet til Viborg International School.

Det skyldes desvaerre ogsa, at vi pa grund af corona ikke fik brugt de afsatte midler til for
eksempel skolerejser, skolefester og arrangementer. Pa grund af nedlukning har skolen
0gsa sparet pa varme og el. Vi har desuden modtaget ekstra tilskud til rengaring.

Af andre ting, som har pavirket arets regnskab, kan naevnes kab af "Direktarvillaen” til
vores 10. klasser, kab af byggegrund i Dumpen, samt en starre renovering af
hovedbygningen. Desuden er der indfriet lan, og der er derfor feerre renteudgifter, samtidig
med at vi afvikler pa vores gaeld.

Ad punkt 4 — Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen gennemgik budgettet for 2021, hvor der fortsat vil vaere fokus
pa at styrke skolen gkonomi ved at nedbringe geelden og gge egenkapitalen.

Der budgetteres derfor fortsat med et arsresultat pa minimum 1,5 mio. kr. pr. ar.

| 2021 er der budgetteret med et overskud pa 2.481.000 kr., opjusteret fra 1.620.000 pa
grund af ekstra tilskud og feerre udgifter.

Ad punkt 5 — Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Pa valg var:

Carsten Mikkelsen (villig til genvalg)

Anne Mette Karup Jacobsen (villig til genvalg)

Gitte Vestergaard (fratradt og genopstiller ikke, da Gitte ikke leengere er forselder pa
skolen)

Kandidater:
Carsten Mikkelsen
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Anne Mette Karup Jacobsen
Morten Perregaard
Christian Skjaerbaek
Gitte Graversen Hermann
Hjardis Senderup

Carsten Mikkelsen og Anne Mette Karup Jacobsen fik flest stemmer og blev begge
genvalgt til bestyrelsen i yderligere 4 ar. Christian Skjaerbaek fik tredje flest stemmer, og
han blev valgt ind i bestyrelsen for forelgbig 1 ar (resten af Gitte Vestergaards
valgperiode).

Bestyrelsen bestar herefter af:

Carsten Mikkelsen, formand

Ghita Sloth Poulsen, naestformand

Anne Mette Karup Jacobsen, gkonomisk ordfarer
Mark Albrektsen

Line Lindholt Brgns

Michael Glenstrup Haubjerg

Christian Skjaerbaek

Ad punkt 6 — Valg af suppleanter

Pa valg var Morten Perregaard (@nsker alligevel at genopstille) og Isabella Leong
(genopstiller ikke)

Kandidater:
Morten Perregaard
Hjardis Senderup

Hjardis Senderup blev valgt som 1. suppleant.

Morten Perregaard blev valgt som 2. suppleant.

Ad punkt 7 — Behandling af indkomne forslag

Der er kommet et forslag fra en foreelder om at skabe SFO-tilbud til 4. — 6. klasserne pa
VPR med den begrundelse, at det vil skabe tryghed og fleksibilitet for barnene. De undgar
gaturen til Klub Takken i trafikken gennem byen, og for dem der har flere barn pa skolen,
vil der veere en tryghed i, at seskende kan mgdes, hjeelpe hinanden i skolegarden og
opbygge en god social kultur mellem store og sma.

Lisbeth Rose-Hansen takkede for forslaget, som vil blive taget op til diskussion i
bestyrelsen.

Ad punkt 8 — Eventuelt

Spergsmal fra salen:
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Kan der gares noget for at forbedre trafiksikkerheden omkring skolen?

Lisbeth Rose-Hansen:

Det er desvaerre vores amme punkt, og vi skriver meget ud til jer foreeldre om det, fordi det
bekymrer os. Vi star foran skolen hver morgen, blandt andet for at holde gje med trafikken
og fors@ge at forhindre farlige situationer. Det er desvaerre svaert at eendre noget ved de
faktiske forhold omkring skolen. Foraeldre henstilles til at parkere lidt fra skolen.

Vi haber pa, at der kan findes en god l@sning pa problemet i forbindelse med et fremtidigt
byggeprojekt i Dumpen.

Fra salen kom der forskellige gode forslag til forsgg pa l@sning af trafikproblemet.

Lisbeth Rose-Hansen takkede for, at s& mange @nskede at stille op til valg af
bestyrelsesmedlemmer.
Der skal ogsa lyde en stor tak til Maibritt for igen at stille sig til radighed som dirigent.

Da der ikke var flere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erklaerede
generalforsamlingen som afsluttet.

Vh a2 Y o
| d l J NI
Maibritt Bitsch Larsen
Dirigent



