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Referat fra
Viborg private Realskoles generalforsamling
Mandag den 22. juni 2020 kl.16.00

Dagsorden:
. Valg af dirigent
. Bestyrelsen og skolelederen aflegger beretning
. Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering
. Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering
. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Pd valg:

Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Ghita Sloth Poulsen — er villig til genvalg

Ifr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Michael Haubjerg — er villig til genvalg.
6. Valg af 2 suppleanter.

Pa valg:

Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3: Yasmin Khalil (genopstiller ikke) og Isabella Leong (genopstiller)
7. Valg af tilsynsfgrende
8. Behandling af indkomne forslag
9. Eventuelt
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Ad punkt 1 — Valg af dirigent.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen bad velkommen og foreslog pa bestyrelsens vegne
Maibritt Bitsch Larsen som dirigent.

Maibritt Bitsch Larsen blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indvarslet, og at indkaldelsen indeholdt de i vedtaegterne kraevede 8 punkter.

Ad punkt 2 — Bestyrelsen og skolelederen afleegger beretning.
Bestyrelsens beretning v/bestyrelsesformand Carsten Mikkelsen:

Jeg vil gerne starte med at preesentere den foraeldrevalgte bestyrelse.
Jeg vil i min beretning gennemga de punkter der optager og har optaget bestyrelsen det
seneste ar.

Bestyrelsen:

Efter et driftsdr med samme besaetning har vi kunnet tage naeste skridt pa vores rejse. En
rejse med det sigte, at give skolens ledelse de allerbedste betingelser for at kunne indfri
de hgje forventninger vi som Bestyrelse har pa vegne af vores barn og skolens elever.
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Samtidig har aret ogsa budt pa mange spaendende diskussioner, speendende opgaver,

samt vigtige beslutninger.

Vi arbejder i Bestyrelsen sammen med Skoleledelsen pa at optimere skolen, ved at indfri
de potentialer der er. Men en lige sa vigtig rettesnor for vores daglige arbejde, er vores
fortsatte arbejde med skolens systemer, for herigennem, at skabe et solidt fundament,
som udger grundsubstansen for fremtidens VpR og ikke mindst at sikrer et solidt
samarbejde mellem Bestyrelse og Skoleledelse.

Og netop fremtidens VpR, er et omrade som vi i feellesskab har adresseret. Vi har et
faelles gnske, om at give VpR de bedste betingelser, for derigennem at fremtidssikre VpR.
Slutteligt, har vi selvfglgelig et tungt ansvar sammen med Skoleledelsen, at sikre skolens
gkonomi.

Skolens Ledelse:
Jeg vil gerne rette en stor tak til skoleledelsen og i saerdeleshed dig Lisbeth, for jeres og
din store indsats.

| arbejder sammen med jeres ansatte, pa at sikre et hgjt engagement, med szerligt fokus
pa faglighed og engagement, vores barns trivsel, samt sociale kompetencer — alt sammen
med afszet i skolens 5 kerneveerdier.

Jeres dedikation smitter virkelig. Det er tydeligt at mzaerke, at | breender for at gare en
forskel. | formar pa bedste vis at transformere alle de vigtige beslutninger ud til skolens
ansatte — altsa leerer, paedagoger, det administrative personale, skolens serviceteam,
samt de organer hvor der sidder valgte repraesentanter. | skal ogsa have ros for at skabe
et miljg, hvor | giver plads til de ansatte der har et enske om bidrage med deres viden.

| er fokuserede og malrettede pa at flytte og udvikle de ansattes kompetencer og trivsel.
Keere Lisbeth, kaere skoleledelse — tak for Jeres made at tage hand om VpR pa.

Covid-19:
Et punkt som har optaget meget og i denne sammenhasng er lidt utraditionelt er COVID-
19.

Der er ingen tvivl om, at vi alle har veeret bekymret over situationen. Oveni i det er der
selvfalgelig ogséa det faktum, at skolen matte lukke ned for en periode. Og som vi alle er
klar over, var det med gleede da budskabet lgd, at vi igen kunne tage imod vores yngste
elever pa skolen.

Samtidig med glaeden fulgte da ogsa en masse bekymringer. Bekymringer i forhold til
vores elever og hvordan vi skulle sikre at efterleve de mange restriktioner og ikke mindst i
forhold til vores ansatte. For selv om vi gerne ville abne igen, sa har det hele tiden veeret
en ngje vurdering af, hvordan vi har kunnet passe pa alle i den situation.

Sa jeg vil rette en tak til vores elever for at vaere super seje. De har forstaet vigtigheden i
at passe pé sig selv og hinanden, og for at foretage hyppige handvask og afspritning af
haender.
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Samtidig skal der ogsa lyde en stok tak til vores ansatte for at st op og handtere denne
situation pa bedste vis. Dels i forhold til til opstart med elever pa skolen igen, men i
saerdeleshed ogsa for pa ganske kort tid, at omlaegge vante undervisningsmanstre med
tanke for planlaegning og gennemfarelse af online undervisning.

Jeg teenker, at vi med ro i sindet kan seette kryds ved, at vores ansatte har veeret
omstillings- og forandringsparate. Og pa toppen af det, at have tilegnet sig god viden og
kompetencer indenfor netop dette omrade.

Overordnet Strategi for VpR:
Indledningsvis talte jeg om vores feelles rejse. Jeg har ogsa naevnt, at vi har et feelles
gnske om at give VpR de bedste betingelser for fremtiden.

Vi er i den heldige situation, at Bestyrelse og Skoleledelse har kunnet dramme om
fremtiden. Til det har vi faet ekstern hjzelp. Vi har gennem de sidste 8 maneder kart en
strategi proces, sa vi nu har faet en retning pa alle vores tanker, ideer og dramme.
Betyder det sa at vi er i mal? Nej, det betyder at vi har segmenteret, prioriteret og valgt
nogle omrader. Det vil herfra kreeve et visionsarbejde, hvor de enkelte fyrtarne vil blive
behandlet og hvor vi vil blive klogere pa hvilke scenarier der vil vaere mulige.

Men en ting er sikkert — vi har nu en feelles retning og dermed ogsa nogle rammer, som vi
kan spille indenfor.

Bygninger:
Som det senere fremgar, vil den opmaerksomme konstatere, at vi igen i ar har brugt
vaesentlige midler pa vores bygninger.

Bygningsmassen er et vigtigt omrade for os. Vi har valgt at fortsaette vores malrettede
arbejde med at fa vores bygningsmasse renoveret.

Og vi er heldige, at vi har prioriteret dette — for det kommer skolens elever og ansatte til
gode.

Vores tilgang er, at det er bedre at styre istandseettelser og renoveringer gennem vores
vedligeholdelsesplan end at skulle skyde med spredehagl og veere pa bagkant.

Listen er lang, men der er ingen tvivl om at beslutningen om igangsasttelse af skraenten
ved KFUM-bygningen, samt renovering af Hovedbygningen som stadig pagar, er to meget
vaesentlige forbedringer som paskennes. Dertil er ombygningen af den gamle direktar
bolig som skal huse vores 10 klasser.

Et andet vigtigt omrade under vores bygningsmasse, er vores 2 grunde i hhv. Dumpen og
ved den gamle Direktgrbolig. Der er ved at blive lagt en sidste og afsluttende hand pa
arbejdet i forhold til sammenlaegning af diverse matrikler, sa handlen kan eksekveres.

Viborg Internationale Skole:

| sidste ars beretning var der en grundig gennemgang af Viborg Internationale Skole. Her
blev der skitseret en reekke udfordringer — bl.a. i forhold til kvaliteten af vores tilbud, hvor
mangel pa ressourcer var helt retvisende.

Derfor kan vi netop ogsa nu gleede os over, at vi er lykkes med at fa hajnet niveauet med
stor tilfredshed til falge. Vi har et kompetent hold, der varetager dagligdagen for vores
Cambridge studenter. Dertil, har vi faet et bedre samarbejde med bl.a. Viborg Kommune
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omkring de faelles udfordringer vi har i forhold til at drive et internationalt skoletilbud i
Viborg.

Dertil er vi lykkes med at komme helt teet pa Erhvervslivet i Viborg. Det er et vaesentligt
element for os, hvis vi fremadrettet skal sikre en International skole i Viborg.

Som en del af vores arbejde gennem aret har vi etableret et Advisory-board. Advisory-
boardet er tiltaenkt som sparring, samt som et formelt organ, til at sikre at relevante emner
prioriteres. Advisory-boardet deltager 2 gange arligt pa Bestyrelsesmader.

Jkonomi:
Som jeg neevnte indledningsvis, er skonomi en afgerende faktor for skolens bestyrelse, da
det er klart defineret ansvarsomrade.

Udover at monitorere og falge vores gkonomi som har vaeret styret med Anettes kyndig
hand, sa har vi haft flere overvejelser og beslutninger, som vi ser konsekvenserne af, og
som har begunstiget os.

Der er ingen tvivl om, at valget omkring indfrielse af vores rente-SWAP har stillet os rigtig
godt - selvfalgelig godt hjulpet af et attraktivt renteniveau generelt. Dertil har en enig
bestyrelse og Skoleledelse ogsa valgt at skifte Pengeinstitut. VpR skiftede til Danske Bank
tidligere pa aret og det giver os konkret en raekke fordele.

Bestyrelsens afszet er naturligt "den skonomiske model” for VpR som er et beerende
princip for os. Det betyder, at skolens drift skal afstemmes til virkeligheden, at vi arbejder
for en baeredygtig skole, hvor den gkonomiske ansvarlighed prioriteres, sa vi har en
strategi for at f4 afviklet vores geeld. Alt dette, med det formal, at sikre VpR de bedste
betingelser og sikre, at vi har et vist raderum og handlefrihed.

VpR skal sta steerkt for at kunne reagere pa den omskiftelighed der meder os.
Bestyrelsens overordnede maélsaetning som en del af det basrende princip er, at der
budgetteres med et arsresultat p4 mindst DKK 1,5 mio og en budgetteret positiv
likviditetsvirkning pa mindst DKK 0,5 mio.

Vi vil, om ganske kort tid fa et dybere indblik i resultatet for aret, samt skolens gkonomi,
men jeg kan lafte slgret for, at VpR er i en sund og god forfatning og pa den baggrund
godt rustet.

Vi er stadig begunstiget af en hgj koblingsprocent pa 76%, men kigger selvfalgelig ogsa
ind i diverse risikoscenarier og konsekvenser, safremt den skulle blive sendret.

Tilsynsferende:

Der skal ligeledes lyde en saerlig tak til vores tilsynsferende Karsten Pedersen.

Vi, i bestyrelsen har ingen kontakt, andet end at gennemga de input Skoleledelsen
modtager i forbindelse med dine besag. VI oplever et godt samarbejde, hvilket er vigtigt for
0s.

Skolepenge:
Neaermest, som der er tradition for har bestyrelsen valgt, at gennemfare den arlige
budgetteret stigning pa ca. 2% pa skolepengene.
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Tak:

Jeg vil gerne slutte beretningen med en tak til bestyrelsen, skoleledelsen, lzerere,
paedagoger, det administrative personale, skolens serviceteam, samt leererrepraesentanter
for alle, at arbejde for og sikre vores kerneydelse — god, solid undervisning af hgj kvalitet.
Tak for det!

Valghandling:

Som det fremgar af beretningen og dagsordenen, er der 2 Bestyrelsesmedlemmer pa valg.
Michael Haubjerg har veeret medlem af Bestyrelsen de seneste 3 ar.

Ghita Sloth Poulsen der tiltradte bestyrelsen midt i perioden, er ogsa pa valg.

Faelles for Michael og Ghita er, at de med deres kompetencer komplimenterer bestyrelsen
pa bedste vis.

Begge bestyrelsesmedlemmer gnsker at genopstille.

Der er mig bekendt ikke kandidater, som har henvendt sig.

Med disse ord, vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingens behandling.

Tak for ordet!

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansens beretning:

Farst og fremmest vil jeg naturligvis gerne byde jer alle rigtig hjertelig velkommen til dette
ars generalforsamling. Det er p4 mange mader en helt seerlig generalforsamling, og pa
skolens vegne vil jeg gerne takke alle tilstedevaerende for at tage sig tid til at deltage i
arrangementet.

Vi star i dag til en generalforsamling, som har veeret udsat pa grund af en pandemi, som har
medfart en forandret hverdag for alle — ikke kun for os pa Viborg private Realskole — men
for mennesker over hele kloden. Pa vores skole har det givet et forar, som ingen kunne have
forudset, men det vil jeg tillade mig at vende tilbage til senere i min beretning.

Hvis vi for en stund ser bort fra de seneste maneder, sa har vi haft et godt og stabilt ar pa
Viborg private Realskole. Vi havde en god skolestart med en flot velkomst af vores nye
elever. Vi er hvert ar imponerede over at se vores elever modtage deres nye argangs- og
klassekammerater med abenhed, nysgerrighed og ikke mindst som saerdeles ansvarlige
omkring deres rolle som "de erfarne” pa VpR. Vores personalegruppe er meget bevidste om
vigtigheden af den gode modtagelse af de nytilikomne, som har gnsket at blive en del af
vores feellesskab, og det er saledes takket veere bade elever og personale, at den proces
altid er en forngjelse at falge. Det er helt afgerende for en skole som vores, at samtlige
elever oplever en dagligdag, der er praeget af naerveer, gensidig respekt og et stort
engagement. Det er vores veerdigrundlag, og det er det, der til stadighed skal og bar
kendetegne vores DNA.

Vi har laenge haft en bygningsmaessig strategi, hvor vi har arbejdet frem mod en
gennemgribende renovering af alle skolens bygninger. Det har selvsagt taget en del ar, og
det har naturligvis ogsa vaeret en gkonomisk prioritering fra ledelsens og bestyrelsens side.
| det indevaerende skolear har vi haft et primeert fokus pa tre bygningsmasssige omrader:
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Etableringen af et forbedret udeareal til vores elever pa mellemtrinnet, indretningen af et nyt
10. klasses-hus samt skolens Hovedbygning.

@nsket om et udenders terasseomrade og en bedre udnyttelse af skreenten mellem
Hovedbygningen og KFUM er fedt i et samspil med skolens elevrad og
mellemtrinsklasserne. Vi er i den grad glade for at se, hvordan omradet allerede er blevet et
samlingssted for eleverne fra KFUM-bygningen, som hygger sig ved de udendars borde og
spiller bold i det nyopfarte boldbur. At der samtidig er blevet etableret et forbedret og skjult
system til affaldssortering gor kun udnyttelsen af omradet endnu bedre.

Skolens Hovedbygning er pa mange mader skolens centrum. Det er der, skolen har haft sit
afszet, da man efter nogle ar i to forskellige lejligheder valgte at kabe grunden og opfare en
stor skolebygning derpa. Hovedbygningen er en smuk og markant bygning, men den var
ogsa ved at veere slidt — og isaer den udvendige del har laenge traengt til en kaerlig hand. Det
har den sa faet i dette forar. Murveerket er omfuget, alle vinduerne er ved at blive skiftet, og
det nye tag er naesten feerdigt. | samme ombeering har vi etableret to nye og topmoderne
lokaler til faget madkundskab. Ved sidste ars generalforsamling fortalte jeg om de nye krav
til en prave i et praktisk-musisk fag ved afslutningen af 8. klasse. Vi har valgt, at vi vil have
fokus pa madkundskab og handvaerk & design, og det har naturligvis medfart et behov for
en gget kapacitet omkring faglokalerne. Med en stor udskoling var det ikke leengere
tilstraekkeligt med et madkundskabslokale, og da vores lokale i forvejen var nedslidt, har vi
taget konsekvensen og omdannet hele den everste etage til to helt nye og forbedrede
lokaler. Lokalerne vil samtidig kunne bruges til en reekke arrangementer i klasserne samt
eventuelle initiativer fra skolens forzeldrerdd. Vi gleeder os naturligvis til at fa fijernet
stilladserne og ikke mindst den keempestore kran og se det endelige resultat af det harde
arbejde. Vi forventer, at hele ombygningsprocessen bliver afsluttet hen over sommeren, sa
vi er klar til abningen af et nyt skolear til august.

Vores gnske om at fremtidssikre de fysiske rammer og skolens muligheder for at
kvalitetssikre vores skoletilbud har givet anledning til vores foromtalte keb af en
naboejendom samt en neerliggende byggegrund. Den neerliggende byggegrund giver
anledning til mange tanker, snsker og dremme, og vi gleeder os til at tage fat pa en
afklarende proces om de mulige anvendelser af omradet. Naboejendommen har
gennemgaet en stor forandring i de seneste maneder. Direktgrvillaen er nemlig skolens
fremtidige 10. klasses-hus, hvor der er indrettet to gode klasselokaler, gruppearbejdsrum
samt et feelles opholdsrum, hvor eleverne kan nyde pauserne sammen p3 tvaers af de to
klasser. Flytningen af de to 10. klasserne vil ligeledes give lidt mere plads til 8. og 9. &rgang
i Kreditforeningen, og vi er helt sikre pa, at vores elever i 10. klasse vil nyde at have deres
eget faellesskab og deres helt egne faciliteter.

Igen i ar har vi modtaget fine og velovervejede forslag fra vores elevrad, og vi har derfor
planlagt en lille overraskelse til vores afgangselever, som dimitterer fra skolen pa torsdag
og fredag. Vi har ligeledes planer om at opfare forbedrede cykelparkeringsfaciliteter til vores
eeldste elever. Vi er stolte og imponerede over at maerke, at skolens elever engagerer sig i
den fortsatte udvikling og kvalitetsforbedring af skolen, og vi anser deres aktive deltagelse
som det bedste bevis p4, at de bliver gode og ansvarsbevidste borgere i fremtiden.

Vi har en raekke traditioner, som altid er en del af vores arshjul. Det er traditioner, som pa
fineste vis understotter vores mere almindelige hverdag. Efteraret og vinteren var saledes
preeget af skolerejser med masser af feelles oplevelser, juleklippedag, juleafslutning i
Domkirken og en lang reekke aktiviteter, som skaber liv, glaede og faelleskab. Desvaerre har
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foraret budt pa en raekke aflysninger af en lang reekke af vores hgjtveerdsatte traditioner. Og
dermed er jeg kommet til den del af beretningen, som omhandler tiden efter onsdag d. 11.

marts 2020.

Jeg tror, at vi alle havde en begyndende bekymring for udbredelsen af Corona-virussen i
ugerne op til det historiske pressemgde midt i marts, men jeg tror alligevel, at langt de fleste
af os blev lidt overraskede over en sadan nedlukning. P& skolen havde vi naturligvis droftet,
at det kunne blive en mulighed og en konsekvens af den store smittefare, men jeg skal veere
den ferste til at indramme, at vi alligevel lige skulle treekke vejret en ekstra gang, for vi
sendte mailen ud til skolens foraeldre om nedlukningen af tilstedevaerelsen pa skolen. Vi
driver jo skole og arbejder med bern og unge, fordi vi kan lide at vaere sammen med dem.
Det var derfor ogsad med vemod, at vi blev ngdt til at bede alle om at blive hjemme.

Den kommende periode blev praeget af et veeld af sendrede retningslinjer, uforudsigelighed
og en hidtil uset mailstram fra skolens side. Det har selvsagt vaeret en helt speciel periode,
og vores store gnske om at fa eleverne tilbage pa skolen blev naturligvis overskygget af
gnsket om at passe godt pa deres sundhedsmaessige sikkerhed. Vi skylder mange en stor
tak for forstaelse og velvilje i de méneder. Farst og fremmest har vi vaeret dybt taknemmelige
for at have en personalegruppe, som har taget fat og lgst de mange nye opgaver med krum
hals. Aldrig har vi haft sa meget handsprit pa skolen, og aldrig har de mere lavpraktiske
facetter af hverdagen fyldt s& meget, men vi har gennem hele perioden kun oplevet, at vores
personale har haft deres fokus pa elevernes ve og vel midt i et helt nyt og ubetradt land.

Vi var meget bevidste om pavirkningen af nedlukningen for den enkelte familie, og vi ved,
at mange foreeldre har jongleret med online-mader, lektielaesning og barneopsyn i en stor
peereveelling. Vi ved ogsa, at det til tider har veeret sveert og kompliceret for mange af jer at
fa enderne til at haenge sammen. Vi ser VpR som ét stort hold, hvor vi alle @nsker det
samme; nemlig en god hverdag pé en god skole. | denne szerlige situation har vi virkelig
veeret seerdeles taknemmelig for denne holdand. Vi har oplevet en flot og imponerende
opbakning og forstéelse fra vores foreeldrekreds. Opbakning i form af venlige mails samt
alle former for tilbud om hjeelp. Forstaelse i form af tdlmodighed omkring det absolut
uforudsigelige omkring naeste uges program og sendrede retningslinjer. 1000 tak !!

De allervigtigste i denne sammenhaeng, skolens elever, har vaeret helt igennem fantastiske.
De har respekteret og accepteret, at hverdagen blev markant forandret som ved et trylleslag.
De har engageret sig i online-undervisningen og med begejstring vendt tilbage til en skole
med morgenindslusning samt en stor maengde nye adfeerdsregler. De har alt i alt vaeret
verdens bedste elever !! Vi vidste godt, at de var skenne, sgde og dygtige, men at se sadan
en fleksibilitet og omstillingsparathed har vaeret en stor forngjelse for os alle.

Nar alt dette er sagt, s& haber vi i den grad, at VpR og vores feelles hverdag er sa teet pa
"normal” som muligt, nar vi byder velkommen til et nyt skolear d. 10. august. Vi ved det
naturligvis ikke endnu, men vi tror og haber det...

Vores internationale del af skolen har ligeledes haft et fint skolear. Vi har haft et godt og
stabilt leererteam, og vi oplever tydeligt, hvordan den @gede stabilitet giver et ekstra
kvalitetslaft i hverdagen og i selve undervisningen. Jeg har tidligere omtalt den sarbarhed,
der preeger rekrutteringen af internationale laerere. Vi har valgt, at vi som udgangspunkt
anszetter personale til de internationale klasser, som har en engelsktalende baggrund —
altsa "native speakers”. At finde personale med den baggrund, som samtidig ensker at
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bosaette sig i Viborg, kan selvsagt vaere en udfordring. Derfor er vi ogsa ekstra stolte af, at
vi pa nuvaerende tidspunkt har en international personalegruppe, hvor alle fag er daekket
med mere end en underviser. Det giver en stor tryghed samt langt bedre muligheder for
vidensdeling og faglig sparring med en kompetent kollega.

Vi har alle vaeret bekymrede for den aktuelle sundhedskrise, men nar man driver
international skole, giver en sadan lukning af graenserne en ekstra kompleksitet. Vi er helt
afhaengige af, at omradets virksomheder ansesetter medarbejdere fra udlandet, og vores
internationale familier er afhaengige af en aben og tilgaengelig mulighed for rejseaktivitet.
Det betyder desveerre, at vi ikke har modtaget det almindelige antal nye elever. Vores
skoleforening er opmaerksom pa udfordringen for landets internationale skoler, og de har
saledes gjort politikkerne opmaerksom pa, at en sadan forandring i elevtal kan medfare
ggede gkonomiske udfordringer for de enkelte skoler. | Viborg er vi sa heldige, at vi
modtager stotte fra en raekke virksomheder, og den handsraekning er helt uundvaerlig, nar
der skal laves skolegang for elever fra 5-17 ar, som skal undervises med respekt for deres
individuelle faglige og kulturelle stasteder.

Vi tror pa det teette samarbejde, og derfor valgte vi sidste ar at starte et Advisory Board, som
bestar af foreeldre fra den internationale del af skolen. Vi har udelukkende oplevet god og
kvalitativ sparring, og vi ser frem til, at vi forhabentlig kan genoptage madeaktiviteten efter
sommerferien.

Inden jeg afslutter aftenens beretning vil jeg gerne sige velkommen til en saerlig gaest.
Karsten Pedersen er skolens tilsynsfgrende, og det betyder, at han kommer pa skolen med
jeevne mellemrum, hvor han deltager i en raskke lektioner pa tvaers af fag og argange. Vi har
desuden forngjelsen af en god og kvalificeret ledelsesmaessig sparring med Karsten om den
fortsatte udvikling af vores skole. Karsten, vi saetter stor pris pa dine besag og pa dit arbejde
som tilsynsferende, og du skal saledes veere saerdeles velkommen til at bytte plads med
mig og fortaelle om dette ars tilsyn.

Karsten Pedersen orienterede:

Det har veeret et usaedvanligt ar, men han naede at aflaegge skolen det lovmaessige tilsyn
inden Covid-19. Han ville dog gerne have aflagt skolen et par besag mere, men det var
ikke muligt pa grund af nedlukningen. Han aflagde beretning om, hvad han har oplevet,
nar han har vaeret pa arbejde som tilsynsfarende pa VpR.

Karsten Pedersen kunne konstatere, at skolen fuldt ud lever op til de krav der stilles fra
Undervisningsministeriet. Hans rapport kan ses pa VpR's hjemmeside. Rapporten vil veere
at finde pa bade dansk og engelsk.

Det er vigtigt for alle skoler at have en god bestyrelsen, men for en fri grundskole betyder
det ekstra meget. En bestyrelse pa en skole, som vores, kraever ganske meget. Man skal
ofte arbejde med en helt anden verden end den, man jobmaessigt er vant til, hvilket krasver
en vis portion nysgerrighed samt en stor portion abenhed. Man skal bade kunne rumme
skolen, nar alt gar godt og succesfuldt, men man skal ogsa stille op, nar tingene er knap sa
vellykkede. Man skal vaere sparringspartnere for skolen ledelse, hvor man skal finde den
helt rette balance mellem at udfordre os i vores mind-set og samtidig vise opbakning og
omsorg. Vi oplever til stadighed gode og givende magder med en bestyrelse, som tydeligt
viser et stort og helhjertet engagement i skolens drift og udvikling. Vi ved, at | bruger jeres
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dyrebare fritid pa dette arbejde, og det skylder vi og VpR jer stor tak for. | har ogsa vist jeres
indsigt og overskud i forbindelse med nedlukningen og sundhedskrisen, hvor | har vist os
stor tillid og samtidig veeret gode til at signalere, at det faktisk er helt ok at tage en ekstra
dag til at male hele skolen op, s& vi kunne modtage eleverne med ro i bade maven og
ansigtet. Tak for jeres tid og ikke mindst jeres opbakning og statte til skolen og os.

Det altafgarende grundlag for at skabe en god skole findes kun et sted, og det er hos vores
medarbejdere. Vi befinder os i en tid med fyldte klasser og psene ventelister. Det kan der
veere mange forskellige grunde til, men vi er som ledelse ikke i tvivl om, at det i hgj grad er
vores medarbejderes fortjeneste. Vioplever en hverdag, hvor hver og en arbejder engageret
og mélrettet pa at skabe en god skole, en tryg hverdag samt et inspirerende lzeringsmilja.
Vi ved og har stor respekt for, at forarets omskiftelighed har kraevet meget af alle, og vi er
sa glade for, at viom et par uger kan gnske hele skolen en szerdeles velfortjent sommerferie.
Jeres papasselighed og grundighed i forbindelse med forebyggelse af smitterisiko har vaeret
forbilledlig, og vi har veeret stolte over at se, at | - midt i alle reglerne - til stadighed har vist
masser af smil, omsorg og naerhed. Det er altsa godt gaet !!

Som altid vil jeg runde af med en seerlig tak til skolens foraeldre. Vi er meget taknemmelige
og glade for, at | har valgt os som skole til jeres barn. Vi er taknemmelige over, at | har valgt
os som de voksne, der méa szette spor i jeres bern. Vi ved godt, at vi arbejder med noget af
det vigtigste og mest dyrebare, og vi er helt bevidste om bade det store ansvar og det store
privilegium, vores arbejde er. Vi elsker, at vi ma "lane” jeres barn hver dag, og vi nyderiden
grad samveeret med dem.

1000 tak for jeres fremmgade. Jeg ser frem til en fortsat god aften !

Ad punkt 3 — Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til
orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen indledte med at konstatere, at skolens &rsregnskab for farste
gang i mange ar sluttede med et mindre underskud pa kr. 56.832, og ikke som budgetteret
med et overskud pa 1.747.000 kr.

Forklaringen pa dette udsving var, at skolens renteswap efter ngje overvejelse blev indfriet
i januar 2019 — og udgiftsfert til ca. 4,1 mio. kr.

Uden denne indfrielse ville overskuddet vaere endt pa ca. 3.9 mio. kr. — og dermed ca. 2,2
mio. kr. over budget, hvilket hovedsageligt skyldes lavere renteudgifter pga. den indfriede
renteswap, 21 ekstra elever (ny 8. klasse samt stattemidler til VpR-international fra
erhvervslivet.

Herefter gennemgik Anne Mette Karup arsregnskabet og fremhzaevede i seer et relativt stort
udsving i arers likviditetsvirkning, som skyldes omlaegning af skoles prioritetslan og
hensaettelse vedr. indefrosne feriepenge.

Der var ingen spgrgsmal til regnskabet.
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Ad punkt 4 — Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen gennemgik budgettet for 2020, hvor der fortsat vil veere fokus
péa at styrke skolen gkonomi - ved at nedbringe gaelden og oge egenkapitalen.

Der budgetteres derfor fortsat med et arsresultat pa minimum 1,5 mio.kr. pr. &r og en
positiv likviditetsvirkning pa mindst 500.000 kr. pr. ar.

| 2020 er der budgetteret med et overskud pa 1.616.000 kr. og en positiv likviditetsvirkning
pa 532.867 kr.

Der var heller ingen spgrgsmal til budgettet.

Ad punkt 5 — Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Pa valg var Ghita Sloth Poulsen og Michael Haubjerg (begge villige til genvalg).
Der var ingen modkandidater.

Ghita Sloth Poulsen og Michael Haubjerg blev begge genvalgt til bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar herefter af:

Carsten Mikkelsen, formand

Gitte Vestergaard, nasstformand

Anne Mette Karup Jacobsen, gkonomisk ordfarer
Mark Albrektsen

Line Lindholt Brens

Michael Glenstrup Haubjerg

Ghita Sloth Poulsen

Ad punkt 6 — Valg af suppleanter

Pa valg var Yasmin Khalil (genopstiller ikke) og Isabella Leong (genopstiller)
Morten Perregaard stillede op som kandidat.

Morten Perregaard blev valgt som 1. suppleant.

Isabella Leong blev valgt som 2. suppleant.

Ad punkt 7 - Valg af tilsynsferende

Tilsynsfarende var ikke pa valg i ar.

Ad punkt 8 — Behandling af indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.



Ad punkt 9 — Eventuelt

Der var ingen punkter til eventuelt.
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Da der ikke var flere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erkleerede

generalforsamlingen som afsluttet.

]

[Pabet Binch Aarrem_

Maibritt Bitsch Larsen
Dirigent
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