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Referat fra
Viborg private Realskoles generalforsamling
onsdag den 11. april 2018

GENERALFORSAMLING

Dagsorden:
. Valg af dirigent.
. Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning.
. Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering.
. Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.
. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Pd valg:
Jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Gitte Vestergaard — er villig til genvalg
Ifr. vedtaegternes § 3, stk. 3-4: Henrik Flge — traeder ud af bestyrelsen. Et nyt medlem veelges for 2 dr,
sdledes at Henriks aflgser fuldfgrer hans nuvaerende valgperiode pd 4 dr frem til 2020,
6. Valg af 2 suppleanter.
Pa valg:
Ifr. vedtaegternes § 3, stk. 3: Jane Kildemoes og Mark Albrektsen — begge suppleanter er villige til
genvalg
7. Behandling af indkomne forslag.
8. Eventuelt.

Ui & W N =

Ad punkt 1 - Valg af dirigent.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen bgd velkommen og foreslog pa bestyrelsens vegne
Maibritt Bitsch Larsen som dirigent.

Maibritt Bitsch Larsen blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indvarslet, og at indkaldelsen indeholdt de i vedtaegterne kraevede 8 punkter.

Ad punkt 2 - Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning.
Bestyrelsens beretning v/ibestyrelsesformand Carsten Mikkelsen:
Jeg vil gerne starte med at preesentere den forzeldrevalgte bestyrelse.

Jeg vil, i min beretning, give en gennemgang af de punkter, der har optaget bestyrelsen
det seneste ar.
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Ny Bestyrelse:

Som det var tilfeeldet ved den seneste generalforsamling, var der en stor udskiftning i
bestyrelsen, hvilket har betydet en stor andel af nye medlemmer. Derfor har bestyrelsen i
tiden efter generalforsamlingen og den efterfglgende konstituering brugt tid pa at fa
forventningsafstemt bestyrelsens roller og ikke mindst finde feelles fodslag i forhold til at
bista skoleledelsen bedst muligt og dermed sikre et solidt fundament for samarbejdet med
samme.

Med en ny sammensat bestyrelse har det vaeret vigtigt at skabe en struktur og ikke mindst
sikre systemer til brug for konkrete handlinger og beslutninger for skoleledelsen. Alt
sammen for at kunne understgtte den samarbejdsform, der er sa vigtig i samspillet mellem
netop skoleledelse og bestyrelse.

Vi har gennem aret faet revideret og indfert falgende veerktgjer til at understatte
processen: Forretningsorden for bestyrelsen ved Viborg private Realskole, Rolle- og
ansvarsfordeling mellem skoleledelse og bestyrelse, Arshjul for ledelse og bestyrelse samt
rammer for den Igbende gkonomistyring.

Bestyrelse er ansvarlig for skolens gkonomi og en raekke @vrige driftsomrader og
varetager saledes den overordnede ledelse af skolen.

Jeg vil i den forbindelse gerne takke skoleledelsen med Lisbeth i front for pa forbilledlig vis
at veere forandringsvillige, og ikke mindst for Jeres professionelle made at tage hand om
vores faelles skole. Bestyrelsen har faelles fodslag og veerdsaetter Jeres tilgang, hvad
angar drift og ledelse savel i dagligdagen som ved stgrre sager, samt ved investeringer og
milepeele i den forbindelse. | og Jeres medarbejdere er szerligt engageret med fokus pa
faglighed, vores bgrns trivsel og sociale kompetencer.

Jeres tilgang i dagligdagen ligger i direkte linje med de overordnede rettesnore, hvor
skolens vision er, at vi vil udvikle og inspirere skolens elever til at blive kompetente,
engagerede og dannede mennesker.

Ligeledes veerner | om de stolte traditioner og veerdier, der fglger med i forbindelse med at
veere en 'gammel skole’ med mere end 125 ar pa bagen.

| arbejder malrettet pa at udvikle skolens elever fagligt og personligt med et afszet i
skolens kerneveerdier som favner - Feellesskab, faglighed, dannelse, engagement og
traditioner.

Dertil har | et konstant fokus pa det faglige niveau, de ansattes kompetencer, trivsel og
den rgde trad i undervisningen.

Det er flot med tanke for, at VpR har gennemgéet en stor forandring og udviklet sig til at
veere en stor skole med godt 75 ansatte og mere end 750 elever. Hvor vi gennem de
senere ar har faet flere lokationer at operere pa, samt VpR International der har vokset sig
starre.
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Et omrade som bestyrelse og skoleledelsen har faet @get fokus pa er visionerne for
fremtiden og dermed det strategiske afseet med et lzengere sigte end lige det naeste
skolear.

Bestyrelsen har i det forgange &r sammen med skoleledelsen haft fglgende faelles
indsatsomrader / strategiske prioriteter som jeg kort vil gennemga.

Ledelsens bemanding og organisering:

Den tidligere bestyrelse vedtog en styrkelse af skolens ledelse. Sa det er derfor glaedeligt,
at vi har faet ansat Udviklingsleder der kan bisté skoleledelsen med de mange opgaver,
der har vist sig i forbindelse med, at VpR har vokset sig starre. Blot for at naevne et par af
de vigtigste opgaver har fokus pa udarbejdelse af politikker, retningslinjer og ikke mindst
bestyrelsens @anske om at fa struktur gennem processer, systemer der sikrer, at VpR
leverer pa de vaesentligste punkter.

IT-strategi:

En anden ting, der optaget bestyrelsen, har vaeret at bista skoleledelsen i at sikre, at VpR
har et tidssvarende og velfungerende IT-system til gavn for skolens elever, administration
og leerere. Helt konkret har bestyrelsen og skoleledelsen saledes fremskyndet nadvendige
og betydelige investeringer for at sikre, at vores elever og leerere over hele skolen kan fa
adgang til skolen netvaerk samt har printer adgang — specielt adgang til printere i
forbindelse med terminspragver og eksaminer har veeret en stor udfordring, som er blevet
adresseret.

Slutteligt har vi med det nye IT-system ogsa foregrebet, at skolen har et fremtidssikret
system i forhold persondataforordningen.

Der er ingen tvivl om, at der med et @get fokus pa IT er taget et vigtigt ferste skridt pa lang
rejse for VpR. IT vil derfor fortsat sta hgjt pa prioriteringslisten.

Bygninger:

Endnu et vigtigt omrade, som har vaeret prioriteret, er gnsket om at sikre VpR's
bygningsmasse pa den lange bane og dermed ud i fremtiden. Det seneste ar har saledes
veeret preeget af en del istandseettelser og opgraderinger. Listen er lang, men der er ingen
tvivl om, at det der for mange af skolen elever har starst betydning i dagligdagen har vaeret
afskaffelse af de meget gamle toiletter i skolegarden, som er erstattet af nogle helt nye.
Ligeledes er opgraderingen af vore faglokaler kommet elever og leerere til gode.

Sikring af bygningsmassen vil ligeledes veere et punkt, der fortsat kommer til at optage
bade skoleledelse og bestyrelse fremadrettet.



Trekronerve| 10-14
DK-8800 Viborg
l | T +4586620888
VIBORGPRIVATEREALSKOLE |  www.viborgrealskole.dk

@konomi:

Som jeg naevnte indledningsvis, er gkonomi en afgarende faktor for skolens bestyrelse, da
det er et klart defineret ansvarsomrade.

Bestyrelsen har helt naturligt valgt at fortseette det solide arbejde fra den tidligere
bestyrelse omkring prioritering af "den gkonomiske model” for VpR, netop for at sikre en
baeredygtig skole med fremtiden for gje, hvor samspillet i forhold til drift, reinvesteringer og
afvikling af geeld er i hgjseedet.

VPR skal sta steerkt for at kunne reagere pa det verdensbillede, vi navigerer i. Dels i
forhold til reinvesteringer, samt investeringer i fremtidige muligheder.

Den gkonomiske model for VpR arbejder i tre spor.
- En budgetramme for undervisningsudgifter
- En budgetramme til ejendomsdrift og anleegsudgifter
- En budgetramme til administrationsudgifter

For at veere fremtidssikret er det bestyrelsens overordnede malsaetning, at der budgetteres
med et arsresultat pa4 mindst 1,5 mio. kr. og en budgetteret positiv likviditetsvirkning pa
mindst 0,5 mio. kr.

Vi vil om ganske kort tid fa et dybere indblik i resultatet for aret samt skolen gkonomi, men
jeg kan lafte slgret for, at VpR er i en sund og god forfatning og pa den baggrund godt
rustet.

Tilsynsfarende:

VpR har i det forgange ar faet ny tilsynsfgrende i form af Karsten Pedersen.

Karsten har med sin mangearige ledelse af Randers Privatskole, samt indsigt i andre
private skoler, en bred viden, som vi helt sikkert kan nyde gavn af.

Og jeg ser personligt frem til at fa gennemgaet essensen af Karstens tilsynserklsering
senere.

Skolepenge:

Neermest som der er tradition for, har bestyrelsen valgt at gennemfare den arlige

budgetteret stigning pa ca 2% pa skolepengene. Dette pa trods af det nuvaerende niveau
af koblingsprocenten pa 76%.
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Tak:

Jeg vil gerne runde beretningen af med at sige tak til bestyrelsen, skoleledelsen, laerere,
paedagoger, det administrative personale, skolens serviceteam samt leererrepraesentanter,
for alle at arbejde for at sikre vores kerneydelse — god solid undervisning af haj kvalitet.

Derudover vil jeg gerne rette en tak til Henrik Flge for sit arbejde i bestyrelsen. Henrik

gnsker at udtreede af bestyrelsen grundet arbejdsmeessige arsager. Henrik, jeg ved at
Lisbeth @nsker at sige et par ord til dig, men tak for din indsigt, sparring og gode input i
bestyrelsen og i samarbejdet med skoleledelse.

Valghandling:

Som det fremgar af beretningen og dagsordenen, skal der veelges et nyt ansigt il
bestyrelsen som erstatning for Henrik Flge. Gitte Vestergaard, der p.t. er naestformand i
bestyrelsen, er pa valg, men gnsker at genopstille.

Som medlem af bestyrelsen er det vigtigt, at man har lyst til tage del i hele skolens
ansvarsomrader. Det betyder, at man skal kunne differentiere og haeve sig — og se det
hele i et lidt stagrre perspektiv. Skolen er ogsa en virksomhed og skal drives som sadan.

Som medlem af bestyrelsen kan man besidde forskellige kompetencer, som kommer i spil
| bestyrelsesarbejdet samt i det taette samarbejde med skoleledelsen.

Efter at blive valgt til bestyrelsen, vil man blive inviteret til en seance, hvor retningslinjer og
roller vil blive gennemgaet ngje, sa man far en optimal indfering i det ansvar, der falger
med at sidde i bestyrelsen.

Nar vi rammer valghandling og valget til bestyrelsen, vil jeg gerne, om den enkelte
kandidat vil forteelle om sig selv. Derved kan generalforsamlingen stemme pa de bedst
kvalificerede.

Med disse ord vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingens behandling.

Tak for ordet!

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansens beretning:

Farst og fremmest vil jeg naturligvis endnu en gang byde jer alle rigtig hjertelig velkommen
til dette ars generalforsamling. Vi har, som altid, gleedet os til at tilbringe denne aften
sammen med jer, og pa skolens vegne vil jeg gerne takke for jeres fremmade.

Som noget nyt har vi valgt at indlede generalforsamlingen med et oplaeg, og jeg haber, at |
alle fik god og givtig inspiration med fra Louises meget relevante og aktuelle foredrag.
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Vi har haft et godt ar pa Viborg private Realskole. Vi har en fantastisk hverdag sammen med
750 energifyldte og videbegaerlige elever, og de er pa alle mader vores primaere kilde il
motivation og arbejdsgleede. Vi oplever en elevgruppe, som aktivt og positivt bidrager til
skabelsen af et godt feellesskab — bade i det sociale rum og i de undervisningsmaessige
sammenhaenge — det seetter vi saerdeles stor pris pa.

Der foregar naturligvis mange ting i lebet af et helt ar, s& jeg vil kun bergre nogle af de
omrader, som har veeret en del af dette ars "VpR-dagbog”.

| den mere praktiske ende s& har vi som altid haft en del handvaerkere pa skolen. Vi har
gennemfgrt en del ombygninger, og vi er glade og taknemmelige for, at vi har mulighed for
at renovere vores smukke bygninger, s& de kan bevares, og sa de samtidig kan vaere
moderne og indbydende rammer for vores elever og personale. Vores seneste projekt
handler om Logen, som i fremtiden skal vaere hele skolens musikhus. Vi har gennemfart en
gennemgribende indvendig ombygning, som tager hgjde for, at der skal veere plads til
masser af rytmer og hgj musik pa begge etager. Bygningen skal ligeledes rumme vores
eftermiddagsmusikskoletilbud.

| vores medarbejdergruppe har vi de seneste ar valgt at arbejde med en reekke
fokusomrader. Vi har blandt andet kigget neermere pa vores interne og eksterne mailkultur.
Der skal ikke herske nogen tvivl om, at brugen af mails er en effektiv og fornuftig
kommunikationsform, men vi ved ogsa alle, at skriftlighed kan rumme en raekke faldgruber.
For det farste kan det let skabe uhensigtsmaessige misforstaelser, nar vi skriver i stedet for
at tale sammen. Nar vi mangler mimik og smil i forbindelse med en kommunikation kan
afsenderens budskab blive fortolket helt anderledes af modtageren. For det andet tror jeg,
at alle i dette rum kan nikke genkendende til, at mailkulturen kan veere en vaskeaegte
tidsraver.

Vi gnsker naturligvis at bruge mest mulig tid pa eleverne og pa det psedagogiske arbejde,
og vi har derfor brugt madetid p& at tale sammen omkring skabelsen af en god og
hensigtsmaessig kommunikationskultur.

Et andet og vedvarende fokusomrade handler om skolens interkollegiale faellesskab. Vi er
en arbejdsplads med cirka 75 mennesker, som sammen skal skabe de bedste rammer for
vores elever. Det gar vi kun, hvis vi ogsa sikrer et godt og neervaerende kollegialt faellesskab.
Vi har derfor en raekke aktiviteter, som nu er blevet en fast del af vores arshjul, og som skal
sikre og understgtte en helt grundlaeggende folelse af sammenhold og kendskab til de
mange forskellige funktioner, der er med til at fa hverdagen til at fungere optimalt.

Vores tredje fokusomrade handler naturligvis om skolens vaerdier. Vores vaerdier er et helt
afgarende element for alle pa VpR. Det er dem, der er vores ledestjerne, nar vi skal treeffe
beslutninger, nar vi mader eleverne, og nar vi star over for et dilemma. Vores vaerdier om
feellesskab, faglighed og gensidige forventninger er selve kernen i vores skole. For os er
den gode trivsel fundamentet for den enkelte elevs udvikling, og vi er derfor altid optagede
af at vide mest muligt om elevernes tanker og falelser omkring det at ga i skole. | dette
skolear her vi derfor bedt samtlige elever om at udfylde en hel masse spgrgsmal om deres
liv i klassen, om tryghed, om glaede — ja, om alle de ting, som nu kan vaere afgarende for
det gode skoleliv. Vi har naturligvis kigget pa deres svar med stor interesse, og helt
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overordnet set var det en stor glaede for os at konstatere, at vi har elever, som kan lide at
ga i skole, som har et feellesskab med deres kammerater, og som er trygge og glade for de
voksne, der omgiver dem. Der er naturligvis ogsa et par omrader, som har givet os stof til
eftertanke. Vi har blandt andet konstateret, at vi ogsa her har unge mennesker, som taenker
en del over, hvad de andre nu gar og taenker om dem — iszer kan vi se, at pigerne er meget
bevidste om egne og andres roller i faellesskabet. Det er naturligvis en generel tendens i
samfundet, men vi har alligevel valgt, at vi fremadrettet vil have endnu mere fokus pa
sikringen af det risikofrie miljg, hvor man arbejder bevidst pa at styrke de unge menneskers
mod til at veere anderledes eller til at turde springe pa "dybt vand” i de mere faglige
sammenhaenge.

| den forbindelse blev jeg ekstra glad, da jeg i ar blev kontaktet af vores elevrad, som har
valgt at arbejde med udarbejdelse af vedteegter for dette vigtige arbejde. | forleengelse af
vedteegtsarbejdet har de bedt om at fa lov til at deltage i et arligt bestyrelsesmade, hvor de
kan fremfare tanker og @nsker om deres skolegang pa VpR.

Det kan godt kreeve lidt mod at komme med sadan et @nske, og det gjorde mig stolt og glad
at se deres motivation for at indga i den demokratiske beslutningsproces pa vores skole.

Den faglige del af hverdagen er naturligvis altid under udvikling. Der sker hele tiden
forandringer i forhold til undervisningsmetoder, mal og praveformer. Vores laerere har derfor
et teet samarbejde i deres fagudvalg, hvor de videndeler og udveksler erfaringer med idéer
og konkrete materialer. Vi gnsker at styrke dette samarbejde i de kommende ar, sa vi sikrer
og understgtter den proces, der er i de forskellige fag fra opstarten i 0. klasse og frem mod
de snarligt kommende afgangspraver efter 9., 10. eller C5.

Nar vi naevner ordet afgangsprever, sa betyder det naturligvis ogsa, at vi er ved at naerme
os sommerens komme. Vi haber, at vi far et godt forlgb frem mod arets afslutning, og i den
kontekst skal | selvfalgelig vide, at vi alle haber, at det aktuelle konfliktvarsel ikke bliver en
realitet.

Det har ligeledes veeret et godt ar i skolens internationale afdeling. Den har blandt andet
faet et nyt navn, sa nu arbejder vi alle pa at huske at sige VpR International, nar vi skal
omtale de mange elever, som har valgt den engelsksprogede skolehverdag. Der har vaeret
en virkelig fin og imponerende elevvaekst siden en ret forsigtig start i 2010. Vi naermer os
saledes et elevtal pa naesten 100. Det er vi meget stolte over, og vi kan tydeligt maerke, at
det ogsa ggr noget godt for vores internationale elever, at de nu har flere
kammeratskabsmaessige valgmuligheder i de enkelte klasser. Den elevmaessige veekst
betyder ogsa, at vi nu er begyndt at oprette ventelister til enkelte af de internationale klasser.
Det har veeret et kendt faenomen i de danske klasser i mange ar, men det er en ny
problemstilling for VpR International. Vi har en fast klassekvotient pa 22 elever pr. klasse,
og som udgangspunkt er den ogsa geeldende for vores internationale elever. Bade
bestyrelsen og ledelsen er opmaerksomme pa, at der kan komme familier, som har meget
brug for et engelsksproget skoletilbud, og vi har derfor lavet en raekke aftaler i forhold til
kriterier for optagelse af nye elever.

Inden jeg afslutter aftenens beretning vil jeg gerne sige velkommen til en lidt szerlig geest.
Da jeg sidste ar bad velkommen til Karsten Pedersen var han med til en generalforsamling
pa VpR for allerforste gang. Han er nu vores tilsynsferende, og han har naturligvis vaeret pa
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skolen flere gange siden. Karsten, vi szetter stor pris pa dine besgg, og vi ved, at vores
undervisere har vaeret glade for at have dig med i deres undervisning. Vi har aftalt, at
Karsten far ordet, s& han kan give jer alle en kort beretning om dette &rs tilsyn.

Tilsynsfarende Karsten Pedersen:

Karsten Pedersen orienterede om den tilsynsfarendes opgave og de nyeste regler pa
omradet. Han aflagde beretning om, hvad han har oplevet, nar han har veeret pa arbejde
som tilsynsfarende pa VpR.

Karsten Pedersen kunne konstatere, at skolen fuldt ud lever op til de krav der stilles fra
Undervisningsministeriet.

Som noget nyt skal den tilsynsfarende udfylde en elektronisk rapport, der sendes ind til
Undervisningsministeriet. Nar rapporten ligger klar, vil den kunne ses pa VpR’s
hjemmeside. Rapporten vil veere at finde pa bade dansk og engelsk.

Vi har gennem de senere ar haft en stor udskiftning i skolens bestyrelse. Det betyder, at en
del af vores nuveerende bestyrelse var ret nye i forhold til dette vigtige arbejde, da vi madtes
efter sidste ars generalforsamling. Jeg var naturligvis lidt spaendt pa fremtiden ved sidste
ars generalforsamling, og derfor er det ekstra vigtigt for mig at give udtryk for min store
begejstring i dag. Jeg har oplevet et ar med et imponerende engagement, med stor
opbakning og med mange gode snakke om at skabe den bedst mulige skole. Det betyder
naturligvis meget for mig i mit arbejde som skoleleder, men det er i allerhajeste grad ogsa
vigtigt for den gvrige del af skolen. Jeg ser saledes frem til endnu et &r med et godt og teet
samarbejde om fremtidens VpR.

Fremtidens VpR er pa alle mader baret af vores dygtige personalegruppe. Vi oplever, at alle
pa skolen yder en vedvarende og iheerdig indsats for at sikre alt lige fra en ren skole til en
spaendende undervisning i det periodiske system. Det er af uvurderlig betydning for en skole
som vores, og alle medarbejdere fortjener stor anerkendelse og taknemmelighed.

Som altid vil jeg runde af med en szerlig tak til skolens foreeldre. Det er jeres opbakning til
skolen, der har skabt Viborg private Realskole, og | viser en fantastisk tillid til os, nar | hver
dag afleverer jeres kaereste eje ved vores skoleport. | skal vide, at vi veerdsaetter
dagligdagen og de mange gode stunder med jeres skanne bgrn og unge mennesker.

1000 tak for jeres fremmgade. Jeg ser frem til en fortsat god aften !!

Spergsmal fra salen:
Er den trivselsundersagelse, der er gennemfert blandt eleverne i den danske afdeling,
ogsa gennemfart pa VpR International?

Lisbeth Rose-Hansen:
Ja, trivselsundersagelsen blev oversat til engelsk og er gennemfart i alle klasser pa VpR
International.
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Ad punkt 3 — Bestyrelsen forelagger det reviderede og godkendte arsregnskab til
orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen gennemgik det reviderede og godkendte arsregnskab og
sammenlignede regnskabstallene for 2016 med regnskabstallene for 2017. Hun
sammenlignede ogsa analysetal med andre privatskoler af cirka samme starrelse som
VpR.

Det endelige regnskab for 2017 viste et meget tilfredsstillende overskud pa 3,4 mio. kr.
Der var budgetteret med et overskud pa 2,9 mio. kr. Overskuddet har givet mulighed for at
fremskynde ekstra investering i nyt IT-system med ca. 800.000 kr. samt at @ge likviditeten
og formindske gaelden, og det er der brug for.

Overskuddet blev bedre end forventet, blandt andet fordi vi indskrev 15 elever mere, end
vi havde budgetteret med. 15 elever ekstra gger indtsegterne med ca. 1 mio. kr.

Konklusion:

- Et meget tilfredsstillende regnskab for 2017

- Vi har styr pa driften

- Etoverskud pa 485.979 kr. mere end budgetteret

- Vistyrker vores gkonomiske soliditet, nedbringer langfristet geeld, @ger egenkapitalen
og gger likviditeten.

Ad punkt 4 - Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.

Anne Mette Karup Jacobsen gennemgik budgettet for 2018. Budgettet er i
overensstemmelse med skolens gkonomiske politik, hvor hovedkravene er et overskud pa
mindst 1,5 mio. kr. og en likviditetsvirkning pa mindst 0,5 mio. kr.

Budgettet for 2018 viser et overskud pa 1.633,000 og en positiv likviditetsvirkning pa
502.500 kr. Heri er der afsat 920.000 kr. til bygningsforbedringer.

Spergsmal fra salen:
Hvilke typer |an har VpR?

Anne Mette Karup Jacobsen:
VPR har en nogenlunde ligelig fordeling af Swaplan (fast rente) og I&n med variabel rente.

Ad punkt 5 — Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Henrik Rokkjeer Flge treeder ud af bestyrelsen. Gitte Vestergaard er pa valg i ar (villig til
genvalg).
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Gitte Vestergaard, Janni Lykke Kornbech og Ghita Sloth Poulsen stillede op som
kandidater til bestyrelsen.

Felgende blev valgt ind i bestyrelsen:
Gitte Vestergaard
Ghita Sloth Poulsen

Bestyrelsen bestar herefter af:

Carsten Mikkelsen, formand

Gitte Vestergaard, naestformand (pa valg i 2022)
Anne Mette Karup Jacobsen, gkonomisk ordfgrer
Thorsten L. Jgrgensen

Line Lindholt Brans

Michael Glenstrup Haubjerg

Ghita Sloth Poulsen (pa valg i 2020)

Ad punkt 6 — Valg af suppleanter

Pa valg var Mark Albrektsen (villig til genvalg) og Jane Kildemoes (ensker ikke genvalg).
Mark Albrektsen og Janni Lykke Kornbech stillede op som kandidater til suppleanter.
Mark Albrektsen blev valgt som 1. suppleant.

Janni Lykke Kornbech blev valgt som 2. suppleant.

Ad punkt 7 — Behandling af indkomne forslag

Der var ikke indkommet forslag.

Ad punkt 8 — Eventuelt

@nske fra salen:
Der var et gnske fra salen om, at der bliver skrevet pa indbydelsen til generalforsamling, at
man kan medbringe en fuldmagt fra sin aegtefeelle til brug ved afstemning, hvis segtefaellen
har barn pa VpR.

Spergsmal fra salen:

Hvad er bestyrelsens visioner for VpR International?

Der blev gjort opmaerksom pa, at der efter nogle foreeldres opfattelse, er problemer med
det faglige niveau i C5 i gjeblikket.
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Carsten Mikkelsen/Lisbeth Rose-Hansen:

Malet med at have 100 elever i VpR International er naesten naet, og vi er nu i den
situation, at der i enkelte klasser er venteliste, idet vi ansker at fastholde den nuvaerende
klassekvotient pa 22 elever pr. klasse.

Bestyrelsen har i gjeblikket gget fokus pa VpR International og drefter mal og visioner,
tilvalg og fravalg.

Det er omkostningstungt at drive VpR International, og afdelingen giver i gjeblikket
underskud.

Nar bestyrelsen er kommet frem til de fremtidige mal og visioner for VpR International, vil
de komme med en udmelding. Udmeldingen vil ogsa blive kommunikeret pa engelsk af
hensyn til de udenlandske foreeldre.

Spergsmal fra salen:
Hvis man har barn pa skolen, er de sa sikret en plads i 10. klasse?

Lisbeth Rose-Hansen:
Ja, barn pa skolen har fortrinsret og er sikret en plads i 10. klasse, hvis de gnsker det.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen takkede Henrik Rokkjeer Flge for hans engagement og
flotte indsats for Viborg private Realskole i de tre ar, han har siddet i bestyrelsen.

Da der ikke var flere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erkleerede
generalforsamlingen som afsluttet.

ot
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aibritt Bitsch L4arsen \

Dirigent
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