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Referat fra
Viborg private Realskoles generalforsamling
onsdag den 19. april 2017

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
2. Bestyrelsen og skolelederen aflagger beretning.
3. Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering.
4. Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.
5. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Pa valg:
Jfr. vediaegternes § 3, stk. 6: Jergen Bach og Lars Kildedal — Genopstiller ikke.
Jfr. vedteegternes § 3, stk. 3 - 4: Heidi S.Mathiesen — Traeder ud af bestyrelsen. Et nyt
medlem vaelges for 3 ar, saledes at Heidis aflaser fuldfarer hendes nuvaerende
valgperiode pa 4 ar frem til 2020.
6. Valg af 2 suppleanter.
Pa valg:
Jfr. vediaegternes § 3, stk. 3: Henriette Eriksen - pnsker ikke genvalg.
7. Behandling af indkomne forslag.
8. Eventuelt.

Ad punkt 1 — Valg af dirigent.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen bad velkommen og foreslog pa bestyrelsens vegne Ida
Skouvig som dirigent.

Ida Skouvig blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet, og at
indkaldelsen indeholdt de i vedtaegterne kraevede 8 punkter.

Ad punkt 2 — Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning.
Bestyrelsens beretning v/bestyrelsesformand Lars Kildedal:

Lars Kildedal startede med at praesentere bestyrelsen og fremlagde herefter falgende
beretning:
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Jeg vil i min beretning komme ind pa de punkter der optager bestyrelsen.

Bygninger

Ogsa i indevaerende skolear har der vaeret gang i forskellige tiltag i forhold til at forbedre
forholdene for ansatte og elever pa skolen. Vi har bygget administrationen om sa den nu
star flot og nymalet, og min oplevelse er, at det virker meget mere hensigtsmaessigt bade
for alle de foraeldre og kommende elever der kommer og skal have indskrivningssamtaler,
og for de ansatte.

Som | er bekendt med, er skolens gvrige bygningsmasse af zldre dato, og vi kan forudse
betydelige udgifter til renovering af disse i de kommende ar.

Vi har pa nuvaerende tidspunkt to bygninger, som aktuelt har brug for bade indvendige og
udvendige tiltag, og vi har ivaerksat en sterre renoveringsplan, som vil straekke sig over de
neeste 1%%-2 ar.

Renoveringen kraever etablering af nye faglokaler til musik og hjemkundskab, som begge
er en relativt betragtelig investering. Der skal ligeledes etableres en reekke elevtoiletter
som erstatning for skolens meget nedslidte gardtoiletter. Derudover er der behov for en
gennemgaende udskiftning af gulve, lofter og belysning i en raekke klasselokaler.

Vi har lgbende arbejdet med akustikken i Kreditforeningen, og vi forventer nu, at det
udelukkende er sméasendringer der skal til i fremtiden for at sikre et godt og fornuftigt
arbejdsmiljg for leerer og elever.

@konomi

Vi har i den forlgbne periode igangsat en del initiativer, der skal sikre tydelige
kompetencefordeling mellem bestyrelse og ledelse. Vi har blandt andet pa det skonomiske
omrade sikret ledelsens frihed til, indenfor tre skonomiske sgjler, selv at foretage
prioriteringer af eksempelvis hasteopgaver og opstaede problemstillinger, der kreever
handling med det samme. Det giver en dejlig tryghed begge veje og sikrer en handlekraftig
bestyrelse og ledelse.

Ud af vores samlede omszetning har Viborg private Realskole praesteret endnu et sikkert
resultat, sddan at vi kommer i hus med det budgetterede overskud og lidt mere. Mere om
det, nar vores skonomiske ordferer Jargen Bach vil berette om érets resultat og
baggrunden for dette.

Pa den lange bane!

Vi har valgt at bruge en del tid og energi pa at se mere strategisk pa arbejdet i skolens
bestyrelse — herunder en beslutningen om at forventningsafstemme hvilke indsatsomrader
vi prioriterer at arbejde med. Der er mange spandende omrader at tage fat pa — mange af
tankerne er blandt andet fadt af de meget konstruktive og fine indleeg i forbindelse med
opstarten af skolens Foraeldrerepraesentantskab.

| indeveerende skolear samt naeste skolear har vi valgt at prioritere ledelsens bemanding
samt anvendelsen af IT pa skolen.
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Som naevnt er et af fokusomraderne, for den kommende periode, en opdatering af vore IT
strategi, samt pabegynde eksekveringen af denne.

IT strategien vil have fokus pa bade udnyttelse af IT til samarbejde personalet imellem,
samt en videre udbygning af IT anvendelsen i undervisningen. Det er en laengere proces,
der kraever involvering af de forskellige parter, og det ser vi frem til. Vores mand i
bestyrelsen, Henrik Flge, arbejder til dagligt med IT pa ledelsesniveau, og de processer
der er i spil omkring dette omrade — sa det er i sikre haender.

| forhold til ledelsens bemanding har vi brugt tid og energi pa at finde den rette vej. Vi
kunne konstatere, at der var brug for en styrkelse af skolens ledelse.

Viborg private Realskole er en virksomhed med omkring 70 ansatte og med en omsaetning
pa omkring 50 mio. kr.

Skolens ledelse er som en naturlig felge af dette, praeget af en travl hverdag med mange
afbrydelse og opgaver der skal Igses pa kort og lang sigt. Bestyrelsen har derfor et gnske
om en ledelse, der fortsat har tid til at vaere synlig og nasrvaerende, bade i forhold til
foreeldre, elever og skolens personale. Skolens bestyrelse har, i forleengelse af processen,
prioriteret ansaettelsen af en udviklingsleder ud fra et enske om at sikre en langtidsholdbar
ledelse, et vedholdende fokus pa skolens vaerdier, en fortsat professionel
bestyrelsesbetjening, og samtidig sikre at skolen forbliver "den gode arbejdsplads” for
alle.

Tilsyn med skolens drift - kvalitet i undervisningen

Tilsynsfgrende

Skolens bestyrelse skal pa foreeldrenes vegne sikre, at der leveres kvalitet i
undervisningen pa Viborg private Realskole. Den lovgivningsmaessige ramme er vores
tilsynsfarende Erling Dstergaard, der gennem en arraekke har fert tilsyn med skolen. Erling
vil under et senere punkt forteelle om sine observationer pa skolen. Og det ser jeg frem til.

Cepos

Center for politisk studier, ogsa kaldet "Cepos”, gennemfarer lgbende flere starre analyser
af uddannelsesomradet. Centralt for alle analyser er undervisningseffekten, som CEPOS i
en arraekke har offentliggjort analyser af pa grundskoleniveau.

Undervisningseffekten viser, hvordan eleverne pa en given skole klarer sig sammenlignet
med, hvordan man skulle forvente, at de ville klare sig ud fra foraeldrenes baggrund.

Undervisningseffekten er et udtryk for, i hvor haj grad skolen har lgftet en elev i forhold til
det forventede, givet elevens sociogkonomiske baggrund. Opnar eleven en hgjere
karakter end forventet, har skolen en positiv undervisningseffekt.

Analysen viser, at det fortsat er de frie grundskoler, der er bedst til at lafte eleverne fagligt i
forhold til deres sociogkonomiske baggrund. Herefter falger folkeskoler, og sa efterskoler
som er gennemgaende svagest.
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Der er store forskelle fra skole til skole, men alligevel viser der sig nogle tydelige
tendenser, nar der sammenlignes pa kommuneniveau. Saledes tegner de kabenhavnske
omegnskommuner og kommunerne pa Sydsjaelland sig for en svag undervisningseffekt,
og lafter eleverne mindre i fagligt henseende, end man kunne forvente.

Omvendt opnar kommunerne i det midtjyske en hgj undervisningseffekt.

| den unders@gelse har Viborg private Realskole placeret sig pa en flot 6. plads ud af 34
mulige i Viborg kommune.

Sa bestyrelsen er overordentlig tilfreds med det arbejde bade ledelse, leerer og andet
personale udfgrer pa skolen.

Fastfrysning af skolepenge
Skolepengene plejer at stige et par procent arligt, men pa baggrund af

regeringsgrundlaget og en ggning af koblingsprocenten, vil skolen modtage starre stotte til
den enkelte elev i det kommende skolear. Bestyrelsen har derfor vedtaget at fastfryse
skolepengene pa det nuveerende niveau i det kommende skolear 2017/2018.

Tak

Jeg vil slutte beretningen med at sige tak til bestyrelsen, ledelsen og leerere, det
administrative personale, skolens pedelteam og rengaringspersonale, samt
leererepraesentanter for, kompetent og ansvarligt at sikre vores kerneydelse — god solid
undervisning af hgj kvalitet.

En seerlig tak skal jeg sende til dig Jargen Bach for dit utreettelige arbejde som skolens
gkonomiske ordferer, og for din meget kompetente deltagelse i de sveere beslutninger vi
har veeret igennem, i de 12 ar du har veeret med i bestyrelsen. Bedst husker jeg din
kommentar, da vi sidder i sveere forhandlinger om at overtage Kreditforeningen tilbage i
2014. Der kommer en pris pa bordet efter en del forhandlinger og alle kigger over pa dig
Jargen.

Du svarer, efter en kort overvejelse....

" det kommer til at heenge sammen, sadan i treeskoleengder”

Og det gjorde egentlig os alle sammen sa trygge at vi lukkede aftalen med
Kreditforeningen. Det fortaeller mig ogsa Jergen, at vi har en meget stor tillid til dig og din
gkonomiske indsigt. Sa tak for din store og vedholdende indsats for skolen.

Heidi Mathiesen forlader ogsa bestyrelsen efter mange ars arbejde. Heidi du har vaeret
vores kommunikationsordferer, og har i mange situationer ogsa sparet med ledelsen i
kommunikative sager, hvor din skarpe pen og indsigt har sikret en direkte og malrettet
kommunikation til enten foreeldre eller presse. Din evne til at formulere saetninger der bare
giver mening er fabelagtig. Sa mange tak for dit store arbejde i dine ar i bestyrelsen.
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Derudover skal jeg takke vores tidligere bygningsordfarer Seren Andersen, der af
arbejdsmeessige grunde forlod bestyrelsen sidste ar og blev erstattet af Thorsen
Jargensen, som desveerre ikke kan vaere her i dag.

Valghandling
Som | kan hare af beretningen og se pa dagsordenen er der en del medlemmer der
forlader bestyrelsen.

Det betyder at vi skal have valgt en del nye ansigter til bestyrelsen.

Som medlem af bestyrelsen, er det vigtigt at man har lyst til at deltage i hele skolens
arbejdsomrader. Skolen er ogsa en virksomhed og skal drives som sadan. Der vil
naturligvis veere omrader man er mere kompetent til end andre, og det vil der naturligvis
blive taget hensyn til i bestyrelsesarbejdet.

Nar man er blevet valgt til bestyrelsen, vil man blive inviteret til en seance, hvor regler og
roller vil blive gennemgaet ngje, herunder det enkelte bestyrelsesmedlems ansvar.

Der er allerede en del der har tilkendegivet deres interesse for arbejdet. Nar vi er fremme
ved valghandlingen og valget til bestyrelsen, vil jeg rigtig gerne, hvis den enkelte kandidat
vil fortzeller lidt om sig selv, sadan at generalforsamlingen kan stemme pa de bedste
kvalificerede.

Med disse ord vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingens behandling.

Tak for ordet!

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansens beretning:

Farst og fremmest vil jeg byde jer alle rigtig hjertelig velkommen til dette ars
generalforsamling.

Inden jeg pabegynder min beretning vil jeg gerne byde velkommen til to seerlige gaester.

Erling @stergaard er skolens tilsynsfarende gennem 24 ar. | aften er det desvaerre sidste
gang, at jeg skal preesentere Erling i den rolle. Det er der to arsager til — for det fgrste har
lovgivningen aendret sig, sa en tilsynsfarende kun kan vaere tilknyttet den samme skole i
en kortere arraekke — for det andet har Erlings kone udtrykt et klart anske om, at Erling far
lidt mere tid til rejser og feellesoplevelser i sin travle kalender. Erling, jeg vil senere i aften
sige et par afskedsord til dig, men lige nu vil jeg blot byde dig velkommen.

Den anden gaest, Karsten Pedersen, er til gengaeld til stede til en generalforsamling for
farste gang — i hvert fald nar den foregar pa Viborg private Realskole. Karsten har en
baggrund som skolebestyrer pa Randers Realskole, og han har saledes mange ars
erfaring med bade generalforsamlinger og den private skolesektor. Karsten er certificeret
tilsynsfgrende, og jeg er ikke i tvivi om, at han har mange positive og givtige erfaringer,
som vi kan drage nytte af i et kommende samarbejde. Bestyrelsen indstiller Karsten
Pedersen som ny tilsynsfarende ved et seerskilt valg senere pa skolearet. Velkommen til
Viborg, Karsten!!
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Da vi i 2015 overtog dette smukke hus og pa samme tid fejrede skolens 125-ars-jubilasum
var det med stor respekt for en skole, hvor traditioner og veerdier er to baerende elementer.
Vi havde laenge s@gt efter mere plads, og vi var bade benovede og taknemmelige over at
fa lov til at kebe et af Viborg mest markante og bevaringsveerdige huse. Vi er en skole,
som har tradition for at indrette klasselokaler i usaedvanlige og specielle huse, sa der var
heldigvis noget genkendeligt over den del af processen.

Til sommer har vi haft vores nye bygningsstruktur i to ar. Vi har opdaget endnu flere
aspekter af "vores nye hverdag”, og vi har som en ganske naturlig konsekvens justeret og
andret pa en raekke ting i processen. Farst og fremmest sa oplever vi masser af fordele
ved den ekstra plads. Vi har faet skabt et seerskilt feellesskab for vores aeldste elever, som
for var opdelt pa flere matrikler. Vi meerker desuden en stor og markant stolthed over
huset — bade fra vores elever og fra vores medarbejderes side. Vi var ikke i tvivl om, at
vores elever med deres adfaerd og ordentlighed ville veere i stand til at passe pa huset —
og det har de til fulde bevist i de seneste to ar.

Vores yngste og mellemste elever har ligeledes faet mere plads — bade ude og inde. Det
var tiltreengt, og vi maerker tydelige gevinster ved den forandring.

Er der sa overhovedet noget, der er svaert ved at have en skole og en arbejdsplads, der
har to matrikler? Ja, naturligvis er der ogsa udfordringer forbundet med den nye
bygningsstruktur.

Det farste og mest umiddelbare svar pa udfordringsdelen er, at vi ofte kommer til at savne
hinanden, og det tillader jeg mig at tage som et positivt signal om et overordnet gnske om
samveer og feellesskab.

| praksis betyder det, at der nu er lidt lzengere fra den lille pige i 0. klasse og til den store
og halvvoksne dreng i 10. klasse. Det var der ogsa pa mange mader for, da en sa stor
forskel i alder og interesseomrader altid vil give en vis distance, men i dag ser de nu heller
ikke leengere hinanden pa boldbanen. Nar vi Iytter til elevernes udsagn om forandringen,
sa italeseetter de heldigvis de mange fordele langt mere end ulemperne.

| vores personalegruppe er fglelsen af savn mere handgribelig og udprseget. Vi har faet to
personalerum og flere medarbejdere, hvilket i sagens natur gar, at man ikke far set alle
kolleger i Igbet af en helt almindelig tirsdag. Det kalder naturligvis pa en reekke
strukturerede samvaersformer, som vi saledes har indfart i Iebet af de seneste ar. Vi har
startet en personaleforening, "Andehullet’, som skal skabe rum og mulighed for det
tvaerkollegiale samvaer. Vi har netop vaeret pa en helt igennem sken personaletur, hvor
teambuilding stod aller@verst pa dagsordenen. Vores personalegruppe var absolut
fantastisk at have med. De greb alle elementer af programmet med hgjt humear, og selv
efter tre timers udendars aktiviteter med en ikke-helt-godkendt vejrudsigt var der stadig
masser af kamprab og glade grin. Som noget af det nyeste har vi indfert "snakke-sammen-
dage” en gang om maneden, hvor vi beder alle om at bruge middagspausen i
personalerummet. Opgaven er heldigvis ganske enkel: Spis en let frokost sammen, mens |
taler og hygger pa kryds og tvaers af samarbejdsrelationer. | alle disse tiltag har vi
udelukkende madt en personalegruppe, der "arbejder med” i ordets bedste forstand.
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Derfor skal dagens farste tak ga til vores medarbejdergruppe, som hver dag arbejder med
stor motivation og et imponerende engagement for at skabe den allerbedste skole for
vores elever.

| starten af min beretning omtalte jeg os som en skole baret af veerdier.

For mig er det noget af det allervigtigste ved at vaere en del af VpR. Vi har en feelles
platform at sté pa, som meget gerne skal veere det baerende element for alle aktiviteter og
for alle beslutninger. Det betyder i praksis, at alle elever, der kommer til en
indskrivningssamtale, bliver budt velkommen til at blive en del af et faellesskab baret af et
stort anske om et inspirerende og ambitigst leeringsrum. Der er ingen tvivl om, at vi
arbejder meget med det faglige omrade pa vores skole. Der et markant fokus p3, at
eleverne skal have de bedste muligheder for at udvikle sig fagligt og socialt. Heldigvis er
opmaerksomheden pa langt mere end tyske verber og andengradsligninger. Vores vaerdier
omkring den gode omgangstone, neerveeret og den gensidige respekt er selvsagt mindst
lige sa vigtige ingredienser i skabelsen af hele, empatiske og "flyvefeerdige” unge
mennesker.

Vi har i det forgangne skolear afsat en hel del eftermiddagsmader, hvor vi alle har veeret
samlet for at saette ord pa, hvad disse veerdier betyder for os alle. Vi har italesat de mange
dagligdags handlinger, som tager sit afsaet i vores faelles veerdiseet — og vi har ligeledes
brugt tid pa at italesaette, hvilke vaerdier og hvilken adfaerd vi ikke gnsker at se som en del
af vores skole. Det har vaeret en saerdeles spaendende og udfordrende proces, som vi ser
frem til at videreudvikle i de kommende ar.

Nar man kigger pa os som skole, sa er der naturligvis sket meget siden den spaede opstart
i 1890. Vi er gaet fra at vaere en relativt lille skole i Viborgs midtby til at vaere en ganske
stor privat grundskole. Der har vaeret opgangstider med stigende elevtal og en fornuftig
gkonomi, men der har ogsa vaeret artier med 0. klasser med 5-6 elever, og hvor en
potentiel skolelukning bankede pa hvert ar, nar budgetterne skulle haenge sammen.

Hvis vi gar status lige nu, sa har vi afgjort meget at vaere taknemmelige for. Vi modtager
hvert ar en raskke skenne og motiverede elever, som sammen med deres familier har
valgt at lade os sta for deres uddannelse. De giver os lov til at blive en vigtig og markant
del af deres barns liv og hverdag, hvilket vi saetter stor pris pa. Vi har en yderst kompetent
og engageret medarbejdergruppe. Vi har en foraeldrekreds, som bakker op om skolen i
bade stort og smat — og sidst, men naturligvis ikke mindst, sa har vi et konstant gje pa at
sikre skolens fremtid via en sund og baesredygtig gkonomi.

Hvis vi skal lede lidt efter sten i skoen, sa dremmer vi ganske vist om en snarlig lukning af
vores forhadte gardtoiletter, vores idreetsfaciliteter er ikke sa prangede, og vi kan godt se,
at tilkerselsforholdene til skolen kunne vaere bedre. Der er dog ikke et af disse omrader,
som kan gdelaegge eller forstyrre det faktum, at vi er fyldt med gleede og veerdsaettelse,
nar vi ser pa vores skole.

| en tid hvor landets folkeskolesektor i den grad har det hardt, er det vigtigt, at vi ikke
lukker os om os selv som skole. Vi @nsker at veere en aktiv del af Viborgs skoleliv sammen
med byens gvrige skoler, og vi ensker at vaere medvirkende til at skabe et Viborg, som
bliver ved med at udvikle sig i en positiv retning.
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Et af de omrader, hvor vi mere konkret kan se, at vi gar en forskel i Viborg handler om
vores internationale klasser. Vi modtager hvert ar en raekke familier, som aktivt veelger at
boseette sig i Viborg. De kommer med barn, som ikke er i stand til at ga i en almindelig
dansk klasse. De har ofte mange sprog med i deres verbale rygsaek, men oftest er dansk
ikke en del af indholdet.

Vi har nu haft internationale klasser pa VpR siden 2010, hvor vi startede op med 11 elever
i det forste skolear. P4 daveerende tidspunkt var det ikke almindeligt at tilbyde international
undervisning, og det var helt sikkert usikker grund for os alle.

| dag har vi 75 Cambridge-elever fra 4-ars-alderen og op til deres afsluttende eksaminer
forud for ungdomsuddannelsen. Det betyder, at Viborg i dag kan tilbyde en international
grundskole samt muligheden for at fortsaette i samme spor pa IB ungdomsuddannelsen pa
Viborg Katedralskole.

Pa VpR er der ingen tvivl om, at de internationale klasser og deres undervisere tilfarer os
alle viden og indsigt i en verden, der trods alt er starre end Viborg. Vi har for gjeblikket 22
nationaliteter repraesenteret, og vi nyder i den grad samvaeret med dem alle.

Som Lars har omtalt i sin beretning sa leder vi for gjeblikket efter et dygtigt og kompetent
menneske til at varetage stillingen som udviklingsleder. Vi ser dette tiltag som et vigtigt
skridt i forhold til at bevare tiden og rummet til det neerveer, som vi ser som en vigtig og
uundveerlig del af vores VpR-DNA. Vi ser desuden en raekke muligheder for at udvikle og
finpudse en del af de omrader og tiltag, som allerede er en integreret del af skolen.

Vi er heldigvis ogsé en skole, der kan finde pa at fa en god idé fra tid til anden. Og min
personlige idéliste er altid blevet lidt leengere, nar jeg gar fra et ma@de med skolens
tilsynsferende, Erling @stergaard.

Vi har lzbende mader med Erling, hvor vi far en raekke tilbagemeldinger fra arets tilsyn —
og vi kan heller ikke lade vaere med at diskutere skoleudvikling i et lidt starre perspektiv.
Det er saledes en forngjelse at overlade ordet til dig, Erling, inden jeg vil afrunde dette ars
beretning.

Tilsynsfarende Erling @stergaard:

Jeg har veeret tilsynsfarende pa VpR i 24 ar, og det er nu tid til at overlade posten til en
anden. lkke mindst fordi der i de nye regler fra Undervisningsministeriet om tilsynsfgrende
star, at en tilsynsf@rende hajst ma fare tilsyn med en skole i maksimum 6 ar.

Begrebet "demokratisk dannelse” er netop tilfajet i Friskoleloven”. Det er en af de ting der
fremover skal fares tilsyn med. Tilfojelsen betyder, at de frie skolers loviige
holdningspavirkning af eleverne skal ske pa en made, som bidrager til udviklingen af
elevernes demokratiske dannelse, og at eleverne skal opna forudsaetning for aktiv
medvirken i et demokratisk samfund med respekt for og anerkendelse af mangfoldige
synspunkter og livsanskuelser hos borgerne.

Erling @stergaard fremlagde de veesentligste punkter i sin tilsynserklgering.
(Tilsynserklaering 2016/17 for Viborg private Realskole er vedhaeftet som bilag til referatet)

Lisbeth Rose-Hansen:
Dette ars generalforsamling er lidt speciel set i en bestyrelsesmaessig kontekst. Vi star
over for en ret stor udskiftning, og vi har saledes sendt en skrivelse til alle skolens
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foreeldre. | den forbindelse skylder jeg stor tak til foraeldrekredsen, som har spurgt
interesseret ind til, om vi havde brug for hjzelp — og en del af disse har heldigvis valgt at
made frem i dag og tilbyde deres kandidatur. Mange tak for velvilligheden til at yde en
frivillig og ekstra indsat for skolens videre udvikling.

Jeg har absolut vaeret meget glad for samarbejdet med den nuveerende bestyrelse, og jeg
er meget bevidst om, at | bruger bade tid, energi og tankevirksomhed pa at statte op om
arbejdet med at skabe de bedst mulige rammer for skolens elever, foraeldre og til os som
medarbejdere. Mange tak for jeres indsats og engagement — og Lars, Jargen og Heidi,
hvis | sidder og teenker, at | slipper uden personlige ord, sa ma | nok hellere indstille jer pa
en "tak nummer 2” i aften under et senere dagsordenspunkt ©

Som altid vil jeg runde af med en seerlig tak til skolens forzeldre. | er en stor og naturligvis
helt uundveerlig del af vores hverdag. | viser os en stor tillid, nar | overlader jeres barn til
os, og | skal vide, at vi ger vores allerbedste for at give dem en tryg og inspirerende
dagligdag. Vi har 750 skenne bgrn og unge, som med deres energi, humor og finurlige
kommentarer er med at skabe verdens bedste arbejdsplads.

Tak for lydhgrheden og tak for jeres fremmeade. Jeg ser frem til en fortsat god aften!!

Ad punkt 3 — Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til
orientering.

Jargen Bach gennemgik det reviderede og godkendte arsregnskab, og sammenlignede
regnskabstallene for 2015 med regnskabstallene for 2016. Han sammenlignede ogsa
analysetal med andre privatskoler af cirka samme starrelse som VpR.

Det endelige regnskab for 2016 viste et meget tilfredsstillende overskud pa 2,9 mio. kr.
Der var budgetteret med et overskud pa 2,2 mio. kr. Overskuddet har givet mulighed for at
@ge likviditeten og formindske gaelden, og det er der brug for.

Overskuddet blev bedre end forventet, blandt andet fordi vi fik indskrevet flere elever, end
vi havde budgetteret med.

Ad punkt 4 — Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.

Jargen Bach gennemgik budgettet for 2017. Budgettet er i overensstemmelse med
skolens gkonomiske politik, hvor hovedkravene er et overskud pa mindst 1,5 mio. kr., og
en likviditetsvirkning pa mindst 0,5 mio. kr.

Statstilskuddet stiger fra 73% af prisen pa en folkeskoleplads til 75%, og derfor har
bestyrelsen besluttet, at der ikke kommer stigninger i foreeldrebetalingen i skolearet
2017/18. Stort set hele merindteegten bliver tilfart undervisningsdelen.
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Ad punkt 5 — Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Heidi S. Mathiesen, Lars Kildedal og Jergen Bach treeder ud af bestyrelsen.

Mark Albrektsen, Carsten Mikkelsen, Anne Mette Karup Jacobsen og Michael Glenstrup
Haubjerg stillede op til bestyrelsen.

Falgene blev valgt ind:
Carsten Mikkelsen

Anne Mette Karup Jacobsen
Michael Glenstrup Haubjerg

Bestyrelsen bestar herefter af:
Gitte Vestergaard

Thorsten L. Jergensen

Line Lindholt Brgns

Henrik Rokkjeer Flge

Carsten Mikkelsen

Anne Mette Karup Jacobsen
Michael Glenstrup Haubijerg

Det er efterfolgende konstateret, at enkelte fuldmagter ikke overholder vedteegterne. Disse
er naturligvis blevet fratrukket valgets stemmeresultat. Den reviderede optaelling sendrer
ikke pa ovenstaende resultat.

Ad punkt 6 — Valg af suppleanter

Pa valg var Henriette Eriksen, og hun @nskede ikke genvalg.

Mark Albrektsen blev valgt som 1. suppleant.

Jane Kildemoes blev valgt som 2. suppleant.

Ad punkt 7 — Behandling af indkomne forslag

Der var ikke indkommet forslag.

Ad punkt 8 — Eventuelt

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen takkede Erling @stergaard, Lars Kildedal, Jergen Bach
og Heidi S. Mathiesen for deres mangearige og flotte indsats for Viborg private Realskole.

Da der ikke var flere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erkleerede
generalforsamlingen som afsluttet.
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Ida Skouvig
Dirigent



