VIBORGPRIVATEREALSKOLE

Referat
fra
Viborg private Realskoles
ordinzere generalforsamling
torsdag den 24. april 2014

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
2. Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning.

3. Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering.

4. Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.
5. Valg af bestyrelsesmedlemmer, jfr. vedtaegternes § 3, stk. 3 og 4.
Pad valg: Kim Hgrdum Hansen — (gnsker ikke genvalg)

6. Valg af 2 suppleanter, jfr. vedtagternes § 3, stk. 3.
Pa valg: Rikke Halling Mgrch- (gnsker genvalg)

7. Behandling af indkomne forslag:
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Bestyrelsen stiller forslag om andring af vedtaegternes § 1 stk. 1 0g 2, § 2, stk. 1 og
3,83, stk.2,3,5,10, 13, 14, 16, 20, 21, 22 0g 23, § 4, stk. 4 0g 6, § 5, stk. 1, 0og 3, §
6,87 stk.1,2, 3,4,6, 12, 140g 16, § 10, stk. 1og 2 og § 11, stk. 1, 2, 3 og 6, jfr.

vedlagt bilag.

(En vedtagelse kraever ifalge vedtaegternes § 10, stk. 1, at mindst halvdelen af foraeldrekredsens
medlemmer er til stede, og at mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer for. Sdfremt forslaget opndr den
forngdne majoritet, men uden at antallet af fremmgdte er tilstraekkeligt, vil forslaget blive fremsat til

2. behandling pé en ekstraordinaer generalforsamling.

8. Eventuelt.

Ad punkt 1 - Valg af dirigent.

Skoleleder Lisbeth Rose-Hansen bad velkommen.

Mette Mgller blev valgt som dirigent og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt

indvarslet, og at indkaldelsen indeholdt de i vedtaegterne kreevede 8 punkter.
Ad punkt 2 - Bestyrelsen og skolelederen aflaegger beretning.
Bestyrelsens beretning v/bestyrelsesformand Hans Peter Bay:

Formanden orienterede om fglgende punkter :

e \ihar som bekendt fundet et lasning pa skolens lokale- og pladsproblemer ved

kabet af Nykredit-bygningen, som vi overtager i foraret 2015.
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o Vi saetter nu gang i renoveringen af KFUM-bygningen. Tag og vinduer skal
udskiftes, og bygningen skal omfuges.

e Faglokaler til de naturvidenskabelige fag etableres ligeledes i forbindelse med
ombygningen.

e Skolen har efterhanden faet en sund skonomi efter flere ar, hvor det har vaeret et
ngdvendigt fokusomrade.

e Ny ledelsesstruktur.

e Den internationale afdeling har eksisteret i en 3-arig praveperiode, og bestyrelsen
har nu besluttet, at afdelingen skal veere en permanent del af VpR.

Skolelederens beretning:

Farst og fremmest vil jeg gerne sige et stort velkommen til dette ars generalforsamling.
Der er ingen tvivl, om at det er en spaendende tid, vi befinder os midt i — bade for os pa
VpR og for hele den danske grundskoleverden.

For et ar siden sad vi her til 2013-generalforsamlingen, hvor ord som "lockout”, "lukkede
skoler” og "regeringsindgreb” var det, der fyldte mest i alles bevidsthed. Pa Viborg private
Realskole oplevede vi ogsa for fgrste — og forhabentlig sidste — gang, at vi blev ngdt til at
bede hele vores lserergruppe om at forlade skolen. Det var en underlig og hgjst ubehagelig
situation, men jeg ma ogsa sige, at jeg faktisk ogsa var stolt over en raekke ting i den
periode. Jeg var stolt over at se, hvordan vores leerergruppe taklede hele situationen pa en
loyal og konstruktiv made. De var loyale i forhold til hinanden - og midt i en masse
frustrationer og en stor maengde usikkerhed bevarede de roen og den gode stemning. Jeg
var ligeledes meget stolt over at vaere pa en skole, hvor vores foraeldregruppe tog
situationen med ro og forstaelse for, at det ikke var skolens eller lserergruppens valg at
lukke ned i fire uger — og sidst men ikke mindst, sa var jeg meget stolt over, hvordan alle
vores elever kom tilbage til skolen med tilkendegivelser om, at de dels havde savnet deres
leerere og klassekammerater — og dels havde savnet selve det at ga i skole... Det kan man
da kun blive stolt over som skolemenneske.

Som en del af eftervirkningerne fra april maned er der nu to store omrader, der fylder
meget pa alle landets grundskoler — og det geelder bade private og offentlige. Arbejdet
med en ny arbejdstidsaftale — ogsa kendt som lov 409 samt indferelsen af en ny
Folkeskolereform. Begge dele treeder i kraft pr. 1. august 2014.

Jeg er ikke som sadan modstander af det ene eller det andet, men jeg ma sige, at jeg
overordnet aergrer mig over, at man ikke fra politisk side har valgt at lade begge dele
treede i kraft pr. august 2015 i stedet for allerede nu. Det er to store og meget markante
aendringer for vores verden, og jeg er slet ikke i tvivl om, at tid til et grundigt forarbejde og
bedre muligheder for inspiration og sparring med andre skoler ville sge kvaliteten af de
nye tiltag markant.
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Viborg private Realskole star i den heldige situation, at vi har en grundlovssikret ret til at
veelge og fraveelge en reekke ting i forhold til de udmeldte sendringer — og det sastter vi stor
pris pa.

| forhold til lov 409 og vores laereres hverdag sa har vi som ledelse og bestyrelse en klar
oplevelse af et saerdeles hgjt engagement, velforberedte lektioner og et godt og
velfungerende samarbejdsmilja. Vi har derfor ikke et mal om at indfare fuld tilstedevaerelse
pa skolen fra 7.45-16.15 alle ugens fem dage. Vi gnsker i stedet vidensmedarbejdere, der
selv placerer og fordeler en stor del af deres individuelle forberedelsestid. God
undervisning kraaver jo selvsagt stadig god forberedelse...

| forhold til lanceringen af den nye Folkeskolereform sa indeholder den en del elementer,
som en stor del af de private skoler har praktiseret i mange ar — det drejer sig blandt andet
om tiltag som niveaudeling, valgfagstilbud og lektiecafé. Disse elementer vil naturligvis
stadig veere en del af fremtidens VpR.

Et af Danmarks helt store problemer i de seneste ars undersagelser af elevernes faglige
udvikling i grundskolen er, at vi til trods for bade fokus og forskning pa omradet stadig star
tilbage med en raekke skreemmende resultater — dette geelder iseer i fagene dansk,
matematik og engelsk. Et godt eksempel er, at 17% af alle danske unge forlader
grundskolen uden funktionelle lzesefeerdigheder. Det er i allerhgjeste grad problematisk i
en verden, hvor Danmark langt hen ad vejen skal leve af vores viden og knowhow. Pa
VPR ligger vi pa et hgjt ugentligt lektionstal — ogsa i de neevnte fag. Vi veelger alligevel at
@ge undervisningstiden pa en reekke argange, sa vi enten star mal med eller ligger over
anbefalingerne fra Folkeskolereformen. Vi har allerede Play & Learn fra 1. klasse, men
faget vil fra det kommende skolear ogsa sta pa skemaet for vores 0. argang. Tysk starter i
dag fra 6. klasse, men det vil for fremtiden blive startet op pa 5. argang med to ugentlige
lektioner.

Reformen indeholder desuden en overordnet malszetning om, at alle elever skal tilbringe
mere tid pa skolen om eftermiddagen — den sakaldte "helhedsskole”. Vi er for s& vidt enige
i, at det er dejligt, hvis eleverne er pa skolen. Vi gnsker blot ikke at tvinge alle skolens
elever til at blive her for enhver pris. Mange af vores elever har en lang raekke
fritidsinteresser, som vi gerne ser, at de stadig kan dyrke. Langt de fleste af eleverne
holder helt selv styr pa at fa klaret deres lektier — derfor ser vi ikke et behov for en tvungen
lektiecafé. Vi vil meget gerne have eleverne til at blive hos os, men de skal blive hos os
om eftermiddagen, hvis de har tid og overskud til en laengere skoledag — eller hvis de
gnsker eller har brug for vores hjaelp til fx lektielaesningen.

Vi arbejder saledes pa en model, hvor vi gerne vil udvide vores eftermiddagstilbud, sa der
er flere valgmuligheder for bade de eldste — men ogsa for vores elever fra 4. — 7. klasse.

Hvad sd med de yngste? De yngste skal naturligvis have et aktivt og socialt
eftermiddagstilbud i vores SFO. | dag gar alle skolens elever med fa enkelte undtagelser i
SFO efter skole. Her er de en del af de planlagte aktivitetstilbud, men der bliver ogsa tid il
at lege, spille bold eller tage en god gang kaplgb rundt om skolen pa en mooncar. Vi nyder
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de yngste elevers tilstedeveerelse om eftermiddagen, og heldigvis kan vi se, at de ogsa
nyder at veere hos os.

Nar det er sagt, s&4 ma vi ogsa erkende, at det har veeret et hardt efterar for vores SFO.
Vores tidligere SFO-leder fik andet arbejde i slutningen af sidste skolear, og desveerre har
en del af vores dygtige paedagoger haft lyst til at fglge med Gitte til hendes nye
arbejdsplads. Det har vi naturligvis veeret kede af, men vi har samtidig respekt for, at det er
et personligt valg at folge en leder. Heldigvis har vi faet Christian Wissing Brendum som
vores nye SFO-leder. Christian er landet midt i en brydningstid for hele SFO-begrebet.

Fremtiden ser anderledes ud for alle SFO’er — det vil den ogsa gere for vores. Da langt de
fleste skoler gger det ugentlige lektionstal, er der selvsagt feerre SFO-timer at gare godt
med, og det er derfor helt pakraevet, at man nyteenker en del af strukturen og
organiseringen af medarbejdernes arbejdstid. P4 VpR er det et klart mal at bevare vores
gode og velfungerende SFO, og vi @nsker stadig et psedagogisk tilbud til vores yngste
elever, som bade skal styrke dem personligt, motorisk og socialt.

| den samlede personalegruppe har vi meget fokus pa, at skolens bygningsmasse star
over for en reekke eendringer. Vi har haft pladsudfordringer i mange ar, sa vi ser virkelig
frem til at fa lidt mere luft og fysisk raderum. Samtidig er vi meget bevidste om, at mere
plads ogsa giver mere afstand — og at det derfor er vigtigt at have opmaerksomhed pa at
fastholde det sociale og faglige arbejdspladsfaellesskab, der er sa vigtigt for den enkelte
medarbejder - og for at fastholde skolen som en givende og attraktiv arbejdsplads for
nuveerende og fremtidige medarbejdere.

Med en stor personalegruppe kan det vaere en udfordring at na "hele vejen rundt” og
samtidig have tid til at vaere en del af elevernes dagligdag pa skolen. Vi er en ledergruppe,
der gnsker og prioriterer at have plads til noget barnetid og til en uformel hyggesnak med
skolens forseldrekreds. Derudover er der en lang reekke opgaver, der samlet set ger, at det
er pakreevet, at ledergruppen vokser i forhold til at sikre, at der er tid og rum til at fastholde
VpRs veerdier i en fremtid med flere bygninger og flere elever.

| dagens anledninger er den nye ledergruppe samlet, sa alle har mulighed for at fa sat
ansigter pa de forskellige roller. Nogle af ansigterne er selvsagt velkendte, men der er
ogsa et par nye ledelsesrepraesentanter.

Anders Krogh - viceskoleleder og fremtidig daglig leder i Nykredit og for vores
overbygning

Anette Heidelbach — administrativ leder og leder for vores kontorpersonale
Finn Troelsen — vores serviceleder, der blandt andet star for vores bygningsmasse

Tina Gade - afdelingsleder for mellemtrinnet samt ledelsesrepraesentant i forhold til
skolens samarbejde med PPR

Christian Wissing Brendum — leder for vores SFO samt afdelingsleder for vores indskoling
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Jakob Gjelstrup — tidligere formand for Psedagogisk Rad — kommende afdelingsleder for
vores Cambridge klasser

Ny formand for Paedagogisk Rad...Velkommen til Hanne Lohff.

En stor og varm velkomst til jer !l Vi er slet ikke i tvivi om, at vi har faet sat "et steerkt hold”
med en raekke forskellige kompetenceomrader, der vil supplere hinanden godt i vores
fremtidige samarbejde.

Vi har endnu et menneske, som | skal hilse pa. Han er ikke nyt medlem af ledelsen, men
han varetager en saerdeles vigtig rolle pa vores skole. Vi har i mange ar haft et udbytterigt
samarbejde med skolens tilsynsfarende Erling @stergaard. | det seneste ar er dette
samarbejde blevet udvidet med en reekke sparringsmgder samt deltagelse i en del af
skolens undervisning med efterfglgende samtale og evaluering. Erling er meget veerdsat
pa skolen, og der er flere af skolens leerere, der nu glaeder sig til, at det forhabentlig er
deres tur til at fa besgg af Erling i deres undervisning.

Erling vil nu fa ordet og forteelle om sit arbejde som tilsynsferende pa Viborg private
Realskole. Rigtig hjertelig velkommen, Erling !!

Til slut vil jeg gerne takke skolens samlede medarbejdergruppe for deres store
engagement i Viborg private Realskole. Jeg er sa stolt og glad over at se, hvordan alle
medarbejdere braender for at skabe den bedst mulige skole for vores elever. Vores
praktiske personale, der utraetteligt maler, fixer og ordner vores flotte, men lidt gamle
bygninger. Vores administration, der ordner alt fra gkonomi til plaster pa et saret knze.
Vores SFO-personale, der skaber en tryg og omsorgsfuld base for vores yngste elever.
Vores Cambridge-leerere, der utraetteligt forseger at leere det danske sprog og ikke mindst
den danske humor at kende. Vores danske leerere, der hver dag skaber spsendende og
udfordrende undervisningsforlab rundt omkring i vores klasselokaler.

Til bestyrelsen vil jeg sige mange tak for det forgangne ar, for det gode og givende
samarbejde og for jeres opbakning og sparring i forbindelse med kgbet af Nykredit. Det
var en stor og markant beslutning, der godt kunne give en relativt ny skoleleder lidt
sommerfugle i maven...

Skolen dejlige og dygtige elever og deres forseldre er grunden til, at vi overhovedet er til,
sa aftenens sidste tak er naturligvis til dem !l

Spergsmal fra salen:

o Lokalerne til 4. klasserne er ikke optimale. Bliver der gjort noget for at lave om pa
det?

Lisbeth Rose-Hansen: Jeg er helt enig i, at lokalefaciliteterne ikke er de bedste. Det
kan desveerre ikke laves om i det kommende skolear, da vi mangler plads indtil vi
overtager Nykredit-bygningen. Vi arbejder pa at finde en lgsning, hvor 4. klasserne
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overtager "Logen”, den nuvaerende Internationale afdeling, og hvor 5., 6. og 7.
klasserne far lokaler i "KFUM-bygningen”. En ny lgsning bliver geeldende fra august
2015.

e Hvor stor er det meningen at skolen skal veere, nar vi overtager Nykredit-bygningen,
og kan vi stadig holde fast i skolens veerdier? Bliver planlaegningen af
undervisningen mere besvaerlig?

Lisbeth Rose-Hansen: Planen er, at vi udvider til med ca. 100 elever, s3 vi far et
samlet antal pa ca. 750 elever.

Vi er meget opmaerksomme pa at holde fast i skolens vaerdier. Det skal den nye
ledelsesstruktur blandt andet veere med til at understette.

| forbindelse med renoveringen af skolen bliver der etableret nye
naturvidenskabelige faglokaler, og det kommer til at betyde, at planleegningen af
undervisningen bliver nemmere.

e Er der mulighed for, at leererne er i klasserne 5 minutter far kl. 8, - det vil give en
god signalveerdi?

Lisbeth Rose-Hansen: Undervisningen skal starte kl. 8.00 — det er noget vi kan tage
en snak om i laerergruppen.

o Kan foraeldrene fa plantegningerne over Nykredit-bygningen, og er det muligt at
komme med input til bygningens indretning?

Saren Andersen: Plantegningerne bliver sendt ud sammen med dette referat, og vi
leegger op til, at foreeldrene kan komme med input og veere med i processerne
omkring bygningens indretning. Bestyrelsen vil se pa, hvordan forslag til indretning
kan offentliggeres.

Lisbeth Rose-Hansen: Skolen vil meget gerne have idéer eller konkrete forslag til
indretning. Lige nu arbejder vi pa at fa et overblik over, hvad der kan lade sig gere i
bygningen i forhold til baerende dele af konstruktionen.

Ad punkt 3 — Bestyrelsen forelaegger det reviderede og godkendte arsregnskab til
orientering.

Jargen Bach gennemgik det reviderede og godkendte arsregnskab, og sammenlignede
analysetal med andre privatskoler af cirka samme starrelse som vpr.

Det endelige resultat for 2013 blev et overskud pa ca. 4.7 mio. kr. Dette er et helt
ekstraordinzert stort overskud, der blandt andet skyldes forarets lock-out. En stor del af
overskuddet skal bruges til renovering af blandt andet KFUM-bygningen, og etablering af
faglokaler, sa det er helt meget belejligt tidspunkt at fa lidt flere midler at gare med.

Ad punkt 4 — Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.

Jorgen Bach gennemgik budgettet for 2014.
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Arsregnskabet 2013 og budget 2014 blev godkendt.
Spergsmal fra salen:
e Hvor langt frem kender vi % satserne for statstilskuddet?

Jargen Bach: Vi kender kun satsen frem til naeste finansar. Vi forventer ingen
stigning i statstilskuddet, - desveerre tvaertimod.

e Hvad teenker skolen angaende det faldende bgrnetal?

Jergen Bach: Bgrnetallet i Viborg by er stabilt i gjeblikket, og det er her vi henter de
fleste af vores bern i de sma klasser.

Lisbeth Rose-Hansen: Vi vil gerne opfordre foraeldrene til at vaere ambassadearer for
skolen, og hjeelpe med at fa fyldt de ledige pladser vi har pa enkelte klassetrin. Det
vil hjeelpe rigtig godt pa gkonomien. Vi har lige nu fa ledige pladser i kommende 3.
klasse og kommende 10. klasse.

e Kunne det veere en idé at starte et malrettet samarbejde med de private
barnehaver, for der igennem at fa elever til 0. klasse?

Christian Brendum: Vi har allerede startet en dialog med de private barnehaver om
et eventuelt samarbejde.

Ad punkt 5 — Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Pa valg var Kim Herdum Hansen, som ikke @nskede at genopstille.
To kandidater opstillede til bestyrelsen: Rikke Halling M@rch og Gitte Vestergaard Bruun.

Efter en skriftlig afstemning blev falgende valgt til bestyrelsen:
Hans Peter Bay

Lars Kildedal

Jargen Bach

Heidi Mathiesen

Line Brans

Seren Andersen

Gitte Vestergaard Bruun

Ad punkt 6 — Valg af suppleanter

Pa valg var Rikke Halling March som var villig til genvalg, og Carsten Veje, som gerne ville
stille op som 2. suppleant.

Rikke Halling Mgrch blev valgt som 1. suppleant
Carsten Veje blev valgt som 2. suppleant
T
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Ad punkt 7 — Behandling af indkomne forslag

Bestyrelsens og en foraelders forslag til 2endringer af vedtsegterne blev draftet. Der kom
gode og konstruktive forslag til forbedring af ordlyden i nogle af de foreslaede sendringer.
Forslagene til aendringer blev derfor trukket tilbage. Andringerne skrives om og
fremseettet til behandling senere.

Ad punkt 8 — Eventuelt

Spergsmal fra salen:

o Pa hvilket klassetrin bliver eksisterende og nye klasser blandet?

Lisbeth Rose-Hansen: Fremover har vi planlagt at blande klasserne ved starten pa
6. argang. Det har vi gjort far med gode erfaringer.

Da der ikke var flere bemaerkninger, takkede dirigenten takkede for god ro og orden og
erkleerede generalforsamlingen som afsluttet.

Wax—

Mette Maller
Dirigent




